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OZET

Yiiksekogretim Kalite Giivence Yonetmeligi kapsaminda 2023 yili igerisinde
Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Komisyonu kurulmus ve
gerekli ¢alismalara baslamistir. Ardahan Universitesi Senatosunun 07.11.2023 tarih ve
30604 sayili onayr kabul edilen Ardahan Universitesi Kalite ve Akreditasyon
Yonergesinin ilgili maddeleri dogrultusunda fakiiltemizin Kalite ve Akreditasyon
Komisyon iiyeleri 18.12.2023 tarihinde giincellestirilmis ve akreditasyon siireciyle ilgili

caligmalara devam edilmistir.

06.11.2023 tarihinde fakiiltemizin akreditasyon siirecinin baslatilmasi icin
YOK’iin yetkilendirdigi ilahiyat Akreditasyon Ajansina (IAA) mail yoluyla miiracaat
edilmistir. Bunun (izerine 26.12.2023 tarihinde 15:00-17:00 saatleri arasinda Ilahiyat
Akreditasyon Ajansi (IAA) Bilgilendirme Takim Uyeleri tarafindan ¢evrimici ortamda
kurumunuz akreditasyon komisyonuyla toplanti karar1 almis ve bu karar kurumumuza
bildirilmistir. S6z konusu tarihte IAA Bilgilendirme Takimi Uyeleri ile fakiiltemizin
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tyelerinin katilimiyla ¢evrimici toplanti yapilmis,
stre¢ icerisinde yapilmas: gereken calismalar hakkinda gerekli bilgilendirme ve

degerlendirmeler yapilmigtir.

Fakiiltemizin akreditasyon c¢alismalart kapsaminda WEB sitemizde gerekli
diizenlemeler yapilmis, paylasilmasi gereken veriler hazirlanip sitemize yiiklenmistir.
Ayrica ihtiya¢ aninda gerekli giincellemelere devam edilmektedir. Bu kapsamda
fakiiltemizin akreditasyon ¢alismalarini igeren detayli Oz Degerlendirme Raporu, Kalite
Kitapgig1r ve Stratejik Planit hazirlanmistir. Bununla birlikte Bologna ders sistemiyle
baglantili olarak ders izlence formlarimiz hazirlanmis ve WEB sitemize yiiklenmistir.
Ayrica her donem ders izlence formlarimiz ilgili ders hocalari tarafindan
guncellenmektedir. Yine fakiltemizin is akis semalari hazirlanip WEB sitemize

yiiklenmistir.

llahiyat Akreditasyon Ajanst (IAA) yetkilileriyle degerlendirme siirecinin
baslatilmasi i¢in 15.01.2025 tarihinde elektronik ortamda resmi miiracaatta bulunulmustur
(Basvuru yazsi i¢in bk.). Bunun iizerine 1AA, 03.03.2025 tarih ve 43-016-081-028 sayihi

“Akreditasyon Bagvuru Degerlendirme Sonucu” baghkli resmi yazisiyla bagvurumuzun

degerlendirilip kabul edildigine dair bilgilendirme yaprustir (ilgili belge icin bk.). Tlgili yazi

geregi; talep edilen iicret, 27.03.2025 tarihinde ilgili hesaba aktarilmustir (ilgili belge icin bk.).



https://drive.google.com/file/d/119RSkdAeqjbxlOWfx6uU5Ba5DVzKNupp/view
https://drive.google.com/file/d/12Kk-85pZultJkCKmutRpiuwgFPw_RRXn/view
https://drive.google.com/file/d/1vcqLSIaxCaXmeAQOmA2vZmuwcpg42lVx/view
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Ayrica 18.07.2025 tarihinde Kalite El Kitabimiz ve Oz Degerlendirme Raporumuz, elektronik
ortamda resmi yaz ile IAA na génderilmistir (flgili belge icin bk.). Bundan sonraki siire¢ de

IAA yetkililerinin yonlendirmesi ile takip edilecektir.


https://drive.google.com/file/d/1OL9t-lxw1BHD0KhuRvsM0Nk5snEkOYmb/view
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Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

imza Tutanag

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

. .| UYELiK UYELIK
SIRA . . KOMISYONDAKI L.
ADI SOYADI GOREVI L BASLAMA BITIS
NO GOREVI L. L.
TARIHI TARIHI
Prof. Dr. Mustafa Komisyon
1 Dekan 18.12.2023 18.12.2026
Yildiz Baskani
Dog. Dr. Ogr. Uyesi Baskan
2 Dekan Yardimcisi 18.12.2023 18.12.2026
Taha Yilmaz Yardimcisi
Dog. Dr. Ogr. Uyesi . .
3 Temel Islam Bilimleri Uye 18.12.2023 18.12.2026
M. Arif Yuksel
Temel islam Bilimleri Bolim .
4 Prof. Dr. Halit Boz Uye 18.12.2023 18.12.2026
Baskani
Dog. Dr. Ogr. Uyesi islam Tarihi ve Sanatlarn BGlim .
5 Uye 18.12.2023 18.12.2026
Erdogan Polat Baskani
6 Dog. Dr. Nusret Tas FDB BolUm Temsilcisi Uye 18.12.2023 18.12.2026
Dr. Ogr. Uyesi Han .
7 Fakdilte Bologna Temsilcisi Uye 18.12.2023 18.12.2026
Hacisoy
Do¢. Dr. Mehmet Olgme ve Degerlendirme .
8 Uye 18.12.2023 18.12.2026
Emin Kalgi Komisyon Baskani
9 Guven Karakoyun Fakdilte Sekreteri Uye 18.12.2023 18.12.2026
10 Hatun inanir Ogrenci Uye 24.05.2025 30.06.2026
Ars. Gorevlisi Ayse .
11 Islam felsefesi Sekretarya 18.12.2023 18.12.2026

Gozel
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BiRiM HAKKINDA BILGILER

Tletisim Bilgileri

Adres: Ardahan Universitesi Kampuisl, Camligatak Mevkii, 75002, Merkez/ARDAHAN
Telefon: 0478 211 7563 - 0478 211 7564

Faks: 0478 211 75 65

E-Posta: if@ardahan.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Bakanlar Kurulu’nca 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegskilatt
Kanununun ek 30’uncu maddesine gdre 12/11/2012 tarihinde Ardahan Universitesi
Ilahiyat Fakiiltesi’nin kurulmasi kararlastirlmistir. Fakiiltemiz, Ardahan Universitesinin
biinyesinde bulunan Yenisey Kampiis Yerleskesindeki insani Bilimler Fakiiltesi binasinmn
ikinci katinda, biinyesinde Temel Islam Bilimleri Boliimii, Islam Tarihi Boliimii, Felsefe ve
Din Bilimleri Bolumi olmak iizere ii¢ bolim ile hizmete baslamistir. Fakiiltemiz, 2017-

2018 Akademik Yilinda 6grenci alimina baglayarak egitim-6gretim faaliyetine baglamistir.

2025-2026 6gretim yili itibartyla fakiiltemizde aktif olarak 335 lisans 6grencisi, 70 ylksek
lisans dgrencisi egitim-6gretim gérmeye devam etmektedir. Idari personel olarak dekan, 1
dekan yardimcisi, fakiilte sekreteri, 2 memur ve 2 hizmetli personel gorev yapmaktadir.
Akademik personel olarak da 3 profesor, 6 dogent, 17 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogr. Gorevlisi, 5

Aragtirma Gorevlisi gorev yapmaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Misyonumuz; Universitemizin misyonu da dikkate alinarak alanin gerektirdigi bilgi, beceri
ve yeterliliklere sahip, toplumsal sorunlara ¢6zim (Uretebilen, milli ve evrensel insani
degerlere 6nem veren, asiriliklardan uzak, degisim ve gelismelere acik, bilimsel verileri

etkili kullanabilen dgrenciler yetistirmektir.


mailto:if@ardahan.edu.tr
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Vizyonumuz

Vizyonumuz; 6grencilerimizin alantyla ilgili akli ve nakli bilgileri 6ziimseyerek analiz
etme, sentezleme ve yorumlama ydntemiyle onlardan yeni veriler Uretme ve bunlar
toplumun istifadesine sunabilme yetkinlik ve becerisine sahip olmalarma imkan

saglamaktir.
Programimizin Amaci

Oncelikli olarak Milli Egitim Bakanlig1 ve Diyanet Isleri Baskanhig1 Teskilatinda gdrev
yapacak, orgiin ve yaygin din egitimi alaninda iilkemizin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikli
eleman yetistirmek ve bu alanda akademik diizeyde 6gretim yapmak isteyen genglere firsat
saglamaktir. Bunun yani sira ¢ok zengin bir kdltlrel ve inang cesitliligine sahip olan
ulkemizde batiin insani degerlerin gelistirilmesine ve yasatilmasina katki sunmak, bélgesel
ve yerel olarak da yorenin engin dinsel, kilttrel ve antropolojik degerlerine sahip ¢ikarak
bunlarin bilimsel ve akademik diizeyde gelismesini saglayip yozlagmasini ve yok olmasini
engellemek seklinde hedefler belirleyen fakiiltemizin amaglari arasinda ayrica sunlar

sayilabilir:
1. Ilahiyat alaninda lisans ve lisansiistli egitiminin niteligini gelistirmek.
2. Bilimsel bilgi Gretmek.
3. Fakultemizin i¢ ve dis paydas memnuniyetini artirmak.
4. Sosyal sorumluluk projeleriyle toplumun bilgi diizeyine katki saglamak.

5. lIhtiyagc ve talebe gore basta Diyanet Isleri Baskanlhigi ve Milli Egitim Bakanhig1

olmak iizere tiim kamusal veya 6zel kurum ve kuruluslarla iliskileri gelistirmek.

6. Cesitli ulusal ve uluslararasi akademik etkinlikler yoluyla bireysel, toplumsal ve

evrensel insani degerlere katki sunmak.

Degerlerimiz

« Farkli inang, ve diisiincelere saygi
»  Milli, manevi ve etik degerlere baglilik

+ Katilimcilik
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Toplumsal sorumluluk

Elestirel diislince

Yeniliklere agiklik

Bilimsel Uretkenlik ve 6zgunlik
Disiplinleraras1 yaklagim

Doga ve gevre bilinci

Kalite Politikamiz

Bilimsel bilgi tretebilen 6zgin bir kurumsal yénelimi 6n planda tutmak,

Bilgiyi yayginlastirarak daha genis kitlelere ulastirmak.

I¢ ve dis paydaslarimizin memnuniyetini esas alan uygulamalara 6ncelik vermek,
Etkinliklerde 6grenci, akademik ve idari personelin timunin katilimini saglamak,
Egitim 6gretim ve akademik faaliyetlerde elestirel diisiinceyi 6ncelemek,

Lisans ve lisansustl egitimde niteligi artirmak.

Ulusal ve uluslararasi yayinlar ile akademiye katki sunmak.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Kurumumuzun misyonu, evrensel diizeyde bilgi iiretmeyi, tilkenin ve bolgenin ihtiyaglarini
gozeterek nitelikli bireyler yetistirme, alanin gerektirdigi bilgi, beceri ve yeterliliklere
sahip, toplumsal sorunlara ¢ozliim {iretebilen, milll ve evrensel insani degerlere Gnem
veren, agiriliklardan uzak, degisim ve gelismelere acik, bilimsel verileri etkili kullanabilen
ogrenciler yetistirmektir (Kanit-1). Kurumumuzun vizyonu ise Vizyonumuz; evrensel bir
yaklagimla bulundugu cografyanin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve teknolojik yonlerden
gelisimi i¢in Oncii, yenilik¢i, silirdiiriilebilir ve girisim odakli bir fakiilte olma,
Ogrencilerimizin alaniyla ilgili akli ve nakli bilgileri 6ziimseyerek analiz etme, sentezleme
ve yorumlama yOntemiyle onlardan yeni veriler liretme ve bunlar1 toplumun istifadesine
sunabilme yetkinlik ve becerisine sahip olmalarina imkan saglamaktir (Kanit-2). Bu
misyon ve vizyonu gergeklestirebilmek igin fakiiltemiz, mevzuata dayali yonetim yapisi
haricinde farkli Kurullar, Calisma Gruplar1 ve Komisyonlar olusturmaktadir (Kanit-3).
Dekanlik, yonetim modeli ve idari yapiyla ilgili uygulamalarmi tanimli surecler
dogrultusunda gergeklestirmektedir (Kanit-4).

Fakiiltemiz Bakanlar Kurulu’nca 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim

Kurumlar1 Tegskilati Kanununun ek 30 uncu maddesine gore 12/11/2012 tarihinde Ardahan

Universitesi Ilahiyat  Fakiiltesi’nin kurulmasi kararlastirilmigtir  (Kanit-5).
Fakiltemiz Ardahan  Universitesinin  biinyesinde bulunan Yenisey Kampiis

Yerleskesindeki Insani Bilimler Fakiiltesi binasinin ikinci katinda Temel Islam Bilimleri
Bolimii, Islam Tarihi Bolumii, Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii ile hizmete acilmuistir.
2024 yilinda béliimlerimiz ve ana bilim dallarimiz giincellenerek islam Tarihi Boliimii
daha sonra Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii olarak degistirilmistir (Kanit-6). Fakiiltemiz
2017-2018 Akademik Yilinda 6grenci alimina baglayarak egitim-0gretim faaliyetine
baslamistir (Kanit-7).

Olgunluk Duizeyi: 3

Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve suregleriyle

uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.


https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/vizyon-ve-misyonumuz/15947
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/vizyon-ve-misyonumuz/15947
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-kurullar/15965
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/18324
https://drive.google.com/file/d/19UhUpa24jy52gLXWwrJ5EIb03IRqoYtX/view
https://drive.google.com/file/d/1oUcFZsZieltMi2m7zfr71qRpb6I9RsoZ/view
https://drive.google.com/file/d/1o2fA1ZwIknYfBqk4WOUZv80YYNnCvHgt/view
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Kanitlar

Misyon ve Vizyon

Misyon ve Vizyon

Kurul, Calisma Gruplar: ve Fakilte Komisyonlar: Tablosu

Fakiilte Kurul Karan

Ana Bilim Dallar1 Dagilimi

1
2
3
4.  Goren Tanimlari
5
6
7

Ogrenci Alimina Baslandigina Dair flgili Belge

A.1.2. Liderlik

Ardahan Universitesi ilahiyat Fakiiltesi liderlik anlayisi, katilimei, seffaf, hesap verebilir,
uzmanlik, etik ilkeleri dikkate alan ve siirekli gelisime agik bir yapiya sahiptir. Bu liderlik
anlayisi, fakiiltenin egitim ve Ogretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini ve

faklltenin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasimi saglamaktadir (Kanit: A.1.2.1).

Liderligi yansitan ¢aligmalarimizdan bir kismiyla ilgili veriler, WEB sitemizde kamuoyu

ile paylasilmaktadir. (Kanit: A.1.2.2).

Olgunluk Duzeyi: 4

Kurumun liderlik anlayisinda, gelismis iilkelerin ¢agdas egitim kurumlarinin standartlarini
yakalama c¢abast hesaba katlatilmaktadir. Kurumsal c¢alismalar, ilgili mevzuat

dogrultusunda yurittlmektedir.

Kanitlar

A.1.2.1. ARU Ilahiyat Fakiiltesi WEB Sitesi

A.1.2.2. ARU ilahiyat Fakiiltesi WEB Sitesi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumsal doniisiim kapasitesi, bir kurumun degisen kosullara ayak uydurma ve kendini

yenileme yetenegidir. Bu yetenek, asagidaki unsurlara baglidir:

+ Stratejik planlama ve yonetim: Kurumun vizyon, misyon ve hedefleri ile uyumlu

bir stratejik plan1 olmast ve bu planin diizenli olarak gbézden gecirilip


https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/vizyon-ve-misyonumuz/15947
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/vizyon-ve-misyonumuz/15947
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/vizyon-ve-misyonumuz/15947
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/vizyon-ve-misyonumuz/15947
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-kurullar/15965
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-kurullar/15965
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/18324
https://drive.google.com/file/d/12r4MtQ66_TLXoluXNoZlqDfRuxqv9yyr/view
https://drive.google.com/file/d/12r4MtQ66_TLXoluXNoZlqDfRuxqv9yyr/view
https://drive.google.com/file/d/1oUcFZsZieltMi2m7zfr71qRpb6I9RsoZ/view
https://drive.google.com/file/d/1oUcFZsZieltMi2m7zfr71qRpb6I9RsoZ/view
https://drive.google.com/file/d/1o2fA1ZwIknYfBqk4WOUZv80YYNnCvHgt/view
https://drive.google.com/file/d/1o2fA1ZwIknYfBqk4WOUZv80YYNnCvHgt/view
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/mevzuat/15960
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr
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guncellenmesi.

* Yenilik¢ilik ve girisimcilik: Kurumun yeni programlar ve aragtirma alanlari
gelistirmeye yonelik girisimleri, yenilik¢i egitim-6gretim yontemleri kullanimi ve

bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlanma diizeyi.

* Paydas katilmi: Kurumun paydaslar1 (akademisyenler, 6grenciler, idari personel,

sivil toplum kuruluslar) ile iletisim ve is birligi duzeyi.

« Kalite Kkuoltord: Kurumda Kkalite giivence ve kalite gelistirmeye yonelik

calismalarin dizeyi.

Fakiiltenin ~ kurumsal doniisim  kapasitesi, yukaridaki unsurlar g6z ©ninde
bulunduruldugunda gelismeye agik oldugu goriilmektedir. Fakiilte, stratejik planlama ve
yonetim, yenilik¢ilik ve girisimcilik, paydas katilimi ve kalite kiiltiirii alanlarinda bazi
calismalar yapilmis olsa da bu calismalarin daha da gelistirilmesi ve siirdiiriilebilir hale

getirilmesi gerekmektedir. (Kanit: A.1.3.1.)

Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, kurumsal doniisiim kapasitesini gelistirmek icin

onemli adimlar atmistir. S6z konusu adimlar1 yansitan baz1 ¢aligmalar, WEB Sitemizde

kamuoyu ile paylagilmaktadir. (Kanit: A.1.3.2.) Bu adimlarin siirdiiriilmesi ve daha da
gelistirilmesi ile fakiilte, bolgesel ve ulusal alanda daha saygin bir konuma yukselebilir ve

ilahiyat bilimleri alaninda 6nemli katkilar saglayabilir.
Olgunluk Duzeyi: 4

Fakiiltemiz, kurumsal doniisiim kapasitesini gelistirmeye agiktir. Fakiilte yonetimi ve
personelleri bu anlamda is birligi yapmakta ve kurumsal doniisiime katki sunmaktadir.
Ornegin Fakiiltemiz biinyesinde Kalite ve Akreditasyon Komisyonu kurulmustur. Bu
kurul, kaliteyi arttirma ve akreditasyon siirecini saglikli bir sekilde tamamlamak i¢in yogun
bir sekilde calismaktadir. Fakiiltenin WEB Sitesi yeniden tasarlanmig ve
zenginlestirilmistir. Fakiiltenin stratejik plan, kalite kitapcig1 ve 6z degerlendirme raporu

hazirlanmastir.
Kanitlar

A.1.3.1. ARU Ilahivat Fakiiltesi WEB Sitesi

A.1.3.2. ARU llahiyat Fakiiltesi WEB Sitesi



https://ilf.ardahan.edu.tr/
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1PUEmko40lr3R9ESGO0OQY6Z0bAwUK8yr
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr
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A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Fakdltenin i¢ kalite giivencesi mekanizmalari asagidaki gibi 6zetlenebilir:

Stratejik planlama ve yonetim: Fakiltenin vizyon, misyon ve hedefleri ile
uyumlu bir stratejik plan hazirlanmistir. (Kanit: A.1.4.1.). Bu plan, dizenli olarak

go6zden gegirilip guncellenecektir.

Ogrenci degerlendirmeleri: Fakiiltede belli araliklarla yapilan akademik
toplantilar vasitasiyla 6grenci degerlendirmeleri diizenli olarak yapilmaktadir. Bu
degerlendirmeler, derslerin ve programlarin iyilestirilmesine yonelik geri bildirim

saglamaktadir. (Kanit: A.1.4.2.).

Akademik personel degerlendirmeleri: Fakiltede yonetim kurulu ve akademik
kurul toplantilarinda akademik personel degerlendirmeleri de dizenli olarak
yapilmaktadir. Bu degerlendirmeler, akademik personelin gelisimini ve

performansini takip etmeyi amaglamaktadir. (Kanit: A.1.4.3.).

Kalite komisyonu: Fakiiltede kalite ve akreditasyon komisyonu bulunmaktadir. Bu

komisyon, i¢ kalite glivencesi mekanizmalarinin isleyisini takip etmektedir. (Kanit:

A.1.4.9).

Kalite el kitabi: Fakiiltenin kalite el kitab1 hazirlanmistir. Bu el kitabinda, i¢ kalite

giivencesi mekanizmalarina iliskin bilgilere yer verilmistir. (Kanit: A.1.4.5.).

Fakiiltenin Kalite Hedefleri:

Fakdltenin kalite hedefleri sunlardir: (Kanit: A.1.4.6.).

Egitim-6gretim Ve arastirma faaliyetlerinin kalitesini stirekli olarak gelistirmek
Mezunlarin is bulma imkanlarini artirmak

Uluslararasi alanda taninirligini gelistirmek

Olgunluk Duzeyi: 4

Fakiiltenin i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, ¢esitli yollarla giivence altina alinmis

durumdadir. Ornegin diizenli araliklarla ydnetim kurulu ve akademik toplantilar

yapilmakta, isleyis ile ilgili gerekli konular goriisiilmekte ve gerekli kararlar alinarak

uygulanmaktadir. Ayrica kalite el kitab1 ve stratejik planda belirtilen hedeflere ulagsmak

icin gerekli caligmalar yapilmaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1TRtkBFvprOg5nG0LfbhKYB4GSZExofwg/view
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/17Jjs0MCarKJH-eLSIVYBCyS8LZAWdXwI
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/17Jjs0MCarKJH-eLSIVYBCyS8LZAWdXwI
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/17Jjs0MCarKJH-eLSIVYBCyS8LZAWdXwI
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/17Jjs0MCarKJH-eLSIVYBCyS8LZAWdXwI
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/17Jjs0MCarKJH-eLSIVYBCyS8LZAWdXwI
https://drive.google.com/file/d/10VEdfZXcyuaBWVyLMTdMakbQW3Gtwlh1/view
https://drive.google.com/file/d/1TRtkBFvprOg5nG0LfbhKYB4GSZExofwg/view
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Kanitlar

e A.1.4.1. Stratejik Planimiz

o A.1.4.2. Akademik Toplanti Tutanaklarimiz

e A.1.4.3. Yonetim Kurulu ve Akademik Toplanti Tutanaklarimiz

o A.1.4.4. Kalite ve Akreditasyon Komisyonumuz

o A.1.45. Kalite El Kitabimiz

e A.1.4.6. Stratejik Planimiz

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz, hem egitim-6gretim programlart hem de arastirma-gelistirme faaliyetlerini
acik, dogru ve giivenilir bi¢cimde, kolay ulasilabilecek sekilde yayimlamaktadir.
Fakiiltemizde kamuoyu bilgilendirmesi ilkesel olarak esas alinmaktadir. Fakiiltenin bahsi
gecen tiim faaliyetleri fakiilte web sayfasinda (ARU ilahiyat Web Sitesi) yayimlanarak
duyurulmaktadir (Kanit-1). Kurum tiim faaliyetleri web sayfasinda paylasarak daha genis
kitlelere erismeyi ve bilgiye kolay ulasilabilirligi hedeflemektedir. 2025 ocak ayindan
itibaren yapilan etkinlik, toplanti, gezi, yarisma vb. haberler de kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verilebilirlik kapsaminda gilincellenerek fakiilte web sayfasinda paylasilmaktadir.

2025 yil1 haziran-aralik donemi web sitesi haberleri de kurumun sayfasinda yer almaktadir.

Fakiilte, kurumsal e-posta (if@ardahan.edu.tr) adresi iizerinden i¢ ve dig paydas gruplari

olusturarak akademik ve sosyal faaliyetlerin kurumsal e-postalar aracilig: ile saglikli bir

sekilde yayilmasini saglamaktadir (Kanit-2).

Egitim-Ogretim faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen sinavlarin ilan1 ve sinav sonuglari,
Erasmus, Mevlana, Farabi degisim programlarindan yararlanan 6grenci, 6gretim elemani

ve idari personel hareketliligine iliskin duyuru ve sonuglar kurumun internet sayfasinda
ilan edilmektedir (Kanit-3).

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurum tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini isletmektedir.


https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1PUEmko40lr3R9ESGO0OQY6Z0bAwUK8yr
https://drive.google.com/file/d/1TRtkBFvprOg5nG0LfbhKYB4GSZExofwg/view
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/17Jjs0MCarKJH-eLSIVYBCyS8LZAWdXwI
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/17Jjs0MCarKJH-eLSIVYBCyS8LZAWdXwI
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/17Jjs0MCarKJH-eLSIVYBCyS8LZAWdXwI
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/17Jjs0MCarKJH-eLSIVYBCyS8LZAWdXwI
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/17Jjs0MCarKJH-eLSIVYBCyS8LZAWdXwI
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/17Jjs0MCarKJH-eLSIVYBCyS8LZAWdXwI
https://drive.google.com/file/d/10VEdfZXcyuaBWVyLMTdMakbQW3Gtwlh1/view
https://drive.google.com/file/d/1TRtkBFvprOg5nG0LfbhKYB4GSZExofwg/view
https://ilf.ardahan.edu.tr/
mailto:if@ardahan.edu.tr
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/akademik-perosnel/16017
https://erasmus.ardahan.edu.tr/
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Kanitlar

A.1.5.1.ilahiyat birim Web sayfasi
A.1.5.2.ilahiyat kurumsal e-postalar
A.1.5.3.erasmus hareketlilik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiltemizin, belirlenen misyon, vizyon ve politikalar cercevesinde

2024 yilinda gergeklestirdigi calismalari agagidaki sekilde 6zetleyebiliriz:

1.

N

Akademik Program Gelistirme:

Derslere giren akademisyenler, mevcut miifredat1 gézden gegirerek giincel bilgi ve

beceri gereksinimlerine uygun olarak ders iceriklerini giincelledi.

Akademisyenler, 6grencilere daha etkili bir egitim sunma hedefine ulasmak igin

okuttuklar1 derslerin izlencelelerine yeni ders materyalleri ve kaynaklar ekledi.

(Kanit: A.2.1.1.).

. Arastirma ve Yayin Faaliyetleri:

Akademik kadro, kendi alanlarinda akademik/bilimsel faaliyetlere katildi ve

yaymlar gergeklestirdi. (Kamt: A.2.1.2.).

Ogrencilerin de katildig1 kurum i¢i seminerler ve konferanslar diizenlendi.
1. Toplumsal Katilim ve Etkilesim:
Birimimiz, toplumla daha fazla etkilesim kurmak i¢in konferanslar diizeledi, ayrica

Universite capinda diizenlenen konferanslara akademisyenler ve dgrenciler olarak

katilim sagladik. (Kanit: A.2.1.2.).

1. Uluslararas: is birligi ve Degisim Programlar:

Fakiltemizde 2024 yilinda Erasmus+programi kapsaminda Ogrenci ve

akademisyen degisimleri gerceklestirilemedi.


https://ilf.ardahan.edu.tr/
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/akademik-perosnel/16017
https://erasmus.ardahan.edu.tr/
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/ders-izlence-formu/15968
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/17Jjs0MCarKJH-eLSIVYBCyS8LZAWdXwI
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/17Jjs0MCarKJH-eLSIVYBCyS8LZAWdXwI
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e Fakiltemiz ile yabanci Universiteler arasinda 2024 yilinda  somut bir is
birligi gergeklestirilemedi.
2. Ogrenci Destek Hizmetleri:
o Fakultemiz yOnetimi, akademisyenleri ve damigman hocalari, Ogrencilere
akademik danigmanlik, kariyer rehberligi ve psikolojik destek sagladi.

o Ogrenci kulupleri ve etkinlikleri aracihigiyla &grenci yasamini zenginlestirdi.
(Kanit: A.2.1.3.).

Olgunluk Duzeyi: 2

Fakiiltemizin, belirlenen misyon, vizyon ve politikalar ¢ergcevesinde 2024 yilinda birtakim
calismalar gergeklestirmis durumdadir. Ancak Ozellikle Erasmus+programi kapsaminda
ogrenci ve akademisyen degisimleri, ayrica yabanci iiniversitelerle is birligi alaninda somut
calismalar yapilamamistir. Bu anlamda s6z konusu alanda daha somut adimlarin atilmasi

gerekmektedir.

Kanitlar

e A.2.1.1. Programimiza ait ders izlenceleri

e A.2.1.2.Fakilte yonetim kurulu ve akademik toplant: tutanaklari

e A.2.1.3. WEB Sitemizde vavyinlanan etkinlik haberleri

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Programimizin Amaglari ve Hedefleri (Kanit: A.2.2.1.).

Amagc-1: Ilahiyat alaminda lisans ve lisansiistil egitiminin niteligini

gelistirmek.
Hedef:

1.1 Milli Egitim Bakanligi’na bagl resmi ve 6zel kurumlarda Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenleri ile ilahiyat mezunu meslek oOgretmenleri tarafindan okutulan

zorunlu ve se¢meli dersler igin donanimli 6gretmenler yetistirmek.

1.2 Diyanet Isleri Baskanlig1 biinyesinde imam hatip, muiezzin kayymm, vaiz, miftd, din


https://ilf.ardahan.edu.tr/tr
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/ders-izlence-formu/15968
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/ders-izlence-formu/15968
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/17Jjs0MCarKJH-eLSIVYBCyS8LZAWdXwI
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/17Jjs0MCarKJH-eLSIVYBCyS8LZAWdXwI
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr
https://drive.google.com/file/d/1TRtkBFvprOg5nG0LfbhKYB4GSZExofwg/view
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uzmani vd. ¢esitli kademelerde gorev alabilecek donanima sahip bireyler
yetistirmek.

1.3 Mezunlarimizdan kendilerini gelistirmeye istekli olanlara lisansiistii programlarda
Ogrenimlerine devam etme imkani olusturmak, bdylece istedikleri alanda akademik
anlamda uzmanlagmalarini ve akademisyen niteligini kazanmalarini

saglamak

1.4 Ogrenci ve dgretim elemanlarimizin Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi ulusal ve
uluslararasi degisim  programlarina  katilimlarina imkdn sunmak ve bunu

tesvik  etmek

1.5 Ogrencilerimize derslerle ilgili temel kaynaklar1 tanitmak ve onlarin bu kaynaklara

erisimini saglamak.

Amag-2: Bilimsel bilgi Gretmek

Hedef:

2.1 Temel kaynaklara erisebilen ve bunlardan bilimsel Gretimler yapabilen

aragtirmacilar yetistirmek.

2.2 Kendi uzmanlik alaniyla ilgili toplumsal, ulusal ve uluslararas1 sorunlardan haberdar
ve busorunlara  ¢6zim  Uretme gayretinde olan donanimli arastirmacilar

yetistirmek.

2.3 Ulusal ve uluslararas1 yayinevlerinde nitelikli eserler yaymlayan arastirmacilar

yetistirmek.

2.4 Ulusal ve uluslararasi dizinlerde taranan dergilerde nitelikli yaymlar yapan

aragtirmacilar yetistirmek.

2.5 Ulusal ve uluslararas1 Kongre, toplanti ve sempozyumlara katilan, buralarda

bilimsel ve 6zgiin nitelikli tebligler sunan aragtirmacilar yetistirmek.

Amag-3: Fakiltemizin i¢ ve dis paydas memnuniyetini

artirmak Hedef:
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3.1 Fakiiltemizde calisan idari personelin ¢alisma sartlarini iyilestirmek ve onlarin

memnuniyetini artirmak

3.2 Fakultemizde calisan akademik personelin ¢alisma ortamlarmi ve imkanlarini
iyilestirmek, onlarin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini gelistirme imkani olusturmak,
boylece onlarin memnuniyetini

artirmak.

3.3 Ogrencilerimize nitelikli bir &gretim ortami sunarak onlarin  memnuniyetini

arttirmak.

3.4 Dis paydas olarak Diyanet Isleri Baskanligi ve Milli Egitim Bakanlhig: ile birlikte
diger kamu kurumlar ile 6zel kurum ve kuruluslarda ya da yurt disindaki resmi veya
0zel kurum ve kuruluslarda istihdam imkadmi bulan mezunlarimizin ve isverenlerin

memnuniyetlerine katki sunmak.

Amag-4: Sosyal sorumluluk projeleriyle toplumun bilgi dizeyine katki

saglamak
Hedef:
4.1 {lahiyat alaniyla ilgili konularda toplumu aydinlatmak.

4.2 Toplumsal biling ve kuiltir seviyesine katki sunmak amaciyla g¢esitli sosyal

sorumluluk projeleri organize etmek.

4.3 Sosyal sorumluluk projeleriyle toplumda daha fazla insana ulasmak.

Amagc-5: Ihtiya¢ ve talebe gore basta Diyanet isleri Baskanhg ve Milli Egitim
Bakanhgi olmak Uzere tim kamusal veya 6zel kurum ve kuruluslarla iliskileri

gelistirmek Hedef:

5.1 Dini Hitabet ve Mesleki Uygulama Dersi baglaminda miiftiiliiklerle is birligi

yapmak ve onlara personel destegi saglamak.

5.2 Ogrencilerin &gretmenlik staji icin Milli Egitim Mudurliikleriyle esgiidiim iginde
calismak.

5.3 Talep olmasi halinde farkli kamu veya 6zel kurumlarin hizmet i¢i egitim kurslarina

akademik destek saglamak.
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5.4 Thtiyag halinde farkli kamu veya &zel kurumlarla birlikte cesitli kiiltiirel etkinlikler
icin is birligi yapmak.

Amac-6: Cesitli ulusal ve uluslararasi akademik etkinlikler yoluyla bireysel,

toplumsal ve evrensel insani degerlere katki sunmak.
Hedef:
1.1 Ulusal ve uluslararas1 akademik sempozyumlar diizenlemek.

1.2 Tiirkiye’de sadece Fakiiltemizde se¢meli ders olarak okutulan Rus Dili 6gretiminin
olugturdugu imkan vasitasiyla Rusya ve Orta Asya Ulkelerinde gorev alabilecek

personel yetistirmek.

1.3 Ogrenci ve akademisyenlerin uluslararasi degisim programlardan yararlanmalarini

saglamak.
Olgunluk Duzeyi: 3

Stratejik planinda belirtilen amag¢ ve hedefler dogrultusunda gerekli ¢alismalar

aksatilmadan devam ettirilmektedir.
Kanitlar

e A.2.2.1. Stratejik Planimiz

A.2.3. Performans
yonetimi Performans

Gostergeleri
Fakiiltemizin performans yonetimi siireclerini degerlendirmek icin asagidaki gostergeler

kullanilmaistir:
Ogrenci Memnuniyeti:

Fakiiltemiz Ogrencilerine yonelik {iniversitemiz genelinde uygulanan UBYS sistemi
tizerinde her donem sonlarinda ders degerlendirme ve memnuniyet anketleri
diizenlenmektedir. Ancak birimimize ait s6z konusu 6grenci memnuniyet anket sonug

raporlari, henliz UBYS sitem yoneticileri tarafindan birimimizle paylasilmamistir. Bu


https://docs.google.com/document/d/1dwoCk8EEfqpSdfWewCnPNfPizSX3awau/edit
https://drive.google.com/file/d/1TRtkBFvprOg5nG0LfbhKYB4GSZExofwg/view
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nedenle bu konuda PUKO déngiisii anlaminda heniiz bir asama kaydetmis degiliz. Bu
problemin ¢6ziimi icin gerekli girisimlerde bulunmus durumdayiz. ilgili birimden cevap
beklemekteyiz. s6z konusu veriler elimize ulastiginda gerekli degerlendirmeleri yaparak

gerekli onlemleri alacagiz.
Akademik Personel Performansi:

Ogretim {iyelerinin arastirma projelerine katilimi ve yayin sayilar1 degerlendirilmektedir.
Ogretim Uyelerimizin arastirma projelerine katiliminin yetersiz oldugu ancak yaym
sayilarinin belli bir seviyeye ulastig1 degerlendirilmektedir. Akademisyenlerimiz, bilimsel
faaliyet raporlarim diizenli olarak YOKSIS sayfalarinda giincellemektedirler. (Kanit:

A.2.3.1).

Bunun yani sira 6gretim Uyelerinin ders i¢i performanslari ve 6grenci danigmanligi

caligmalar1 verimli bir sekilde devam etmektedir.

Toplumsal Katki:
o Sosyal sorumluluk projeleri ve etkinlikler degerlendirilmistir.

o Fakiltenin toplumla etkilesimi ve halka acik etkinlikleri g6z ©nunde

bulundurulmustur.

e Sonug: Toplumsal katki diizeyinin yetersiz oldugu degerlendirilmektedir. Bunun
icin dnuimizdeki donemlerde daha verimli ¢alismalar yapmamiz gerektigi kanaatine

varilmistir.
Olgunluk Duizeyi: 2

Performans yoOnetimi alanindaki ¢alismalarda yeterli derecede verimlilik elde
edilmedigi  degerlendirilmektedir. Bu alanindaki c¢aligmalara agirhk verilmesi

planlanmaktadir.

Kanitlar

A.2.3.1. Akademisyenlerin YOKSIS Savyfalari



https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/akademik-perosnel/16017
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/akademik-perosnel/16017
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/akademik-perosnel/16017
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A.3. YOnetim Sistemleri

[lahiyat fakiiltemiz, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina
almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek {izere bir sistem

olusturmustur.
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumumuz, bilgi yonetimini Ardahan Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi’nin
gelistirdigi bilgi yonetim sistemi UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) tzerinden
saglamaktadir (Kanit-1). Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalari, notlarin ilani, 6grenci bilgi
sistemi, elektronik belge yonetim sistemi, akademik bilgi sistemi, akademik danismanlik
sistemi vs. gibi Universite ile baglantili tiim bilgi aktarrm1 UBYS iizerinden
gergeklestirilmektedir. Uzaktan egitim ydnetimi ise yine UBYS iizerinden ARUZEM
tarafindan saglanmaktadir (Kanit-2).

Ayrica fakiiltemizdeki kurul, komisyon ve koordinatorliikler ile diger personel UBYS ile
ilgili fark ettikleri hatalari, eksiklikleri ve iyilestirme oOnerilerini Bilgi Islem Daire
Bagkanligina ileterek bunlarin diizeltilmesi ve iyilestirilmesini saglamaktadir (Kanit-3).,.
UBYS Platformu Ardahan Universitesi mensubu olan her akademik ve idari personelin

biitiin islemlerini online yiiriitmelerine olanak saglamaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 4

Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve gelistirilmektedir.

Kanitlar
e A.3.1.1.aru ubys web sitesi

e A.3.1.2.aruzem web sitesi
e A.3.1.3.bilgi islem web sitesi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Kurumumuz, Kalite El Kitabi'nda yer verilen “Insan Kaynaklar1 Y&netimi” kapsaminin

tanimli siirecleri dahilinde insan kaynaklar1 yonetimini gergeklestirmektedir (Kanit-1).

Kurumumuzda 1 fakiilte sekreteri, 1 mali islerden sorumlu sef, 1 &grenci islerinden
sorumlu bilgisayar igletmeni, 1 yazi islerinden sorumlu tekniker ve 2 adet siirekli isci

olmak iizere toplam 6 idari personel gorev yapmaktadir (Kanit-2).


https://ubys.ardahan.edu.tr/
https://www.ardahan.edu.tr/uzem/
https://bidb.ardahan.edu.tr/
https://ubys.ardahan.edu.tr/
https://www.ardahan.edu.tr/uzem/
https://bidb.ardahan.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/16FcbXqjrslRW91QCoMWCfg8fsFLpr_Od/view
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/idari-personel/16018
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Kurumumuz, idari personelin farkli konu ve alanlarda alacaklari egitimlere onem vermekte
ve bu egitimleri tesvik etmektedir. Kurumumuz bu tiir hizmet i¢i egitimleri Ardahan
Universitesi ve Ardahan Universitesi’ne bagli Ardahan Universitesi Siirekli Egitim
Merkezi (ARUSEM) ile is birligi yaparak yiiriitmektedir (Kanit-3) (Kanit-4). Dekanlik; her

yart yil/akademik donem basinda ve sonunda en az birer kez toplanti yapmaktadir. Bu
toplantilarda Oncelik, talep ve Onerilerin alinmasi, kurumsal baghilik ve aidiyetin
giiclendirilmesi, kurumsal basarinin tesvik edilmesi ve giincel toplantt maddeleri gibi
hususlar ele alinmaktadir. Bu baglamda fakiiltemizde de bahar dénemi baslangicinda ve

sonunda idari ve akademik personelle toplant1 yapilmis, goriis ve Oneriler iizerinde

durulmustur (bk. Kanit-5).

Haziran aralik ayin kapsayan donemde giiz donemi egitim Ogretim yili1 basinda akademik

personelle toplant1 yapilmistir. (bk. Kanit-6).
Olgunluk Duzeyi: 4

Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek gelistirilmektedir.

Kanitlar

A.3.2.1.ilahiyat kalite el Kitabi
A.3.2.2.ilahiyat_idari_personel listesi
A.3.2.3.arusem_hizmetici_egitimler
A.3.2.4.arusem_eqitimleri
A.3.2.5.akademik kurul toplanti_kararlari
A.3.2.6.akademik kurul toplantisi

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemizde yapilan harcamalar katma biitceden karsilanmaktadir. Katma biitgeden gelen
fasillar, Maliye Bakanligi tarafindan bir yil Onceden iiniversitelere tahsis edilmesi
dogrultusunda bu kaynak Rektorliik yetkisiyle birimlere dagitilmaktadir. Kurumumuzda
bulunan mali islerden sorumlu sef kontroliinde 1sinma, elektrik, su, bakim-onarim, telefon
vb. giderler Fakiilte biit¢cesinden karsilanmaktadir. Fakiiltemizdeki mali isler memuru/sefi

bu verileri Dekanliga iletmekle ytlikiimliidiir (Kanit-1).

Fakiiltemizde biitgeye ve fakiilte arac/gereglerine ihtiya¢ duyulmasi halinde Strateji Dairesi

Bagkanligi’na talepte bulunmaktadir (Kanit-2).


https://arusem.ardahan.edu.tr/tr
https://ubys.ardahan.edu.tr/CEM/Application/Participant/Programs
https://drive.google.com/drive/folders/17Jjs0MCarKJH-eLSIVYBCyS8LZAWdXwI
https://drive.google.com/file/d/16N_LCZ7zG70KPz5KPQnIYPHOb9ehM8St/view
https://drive.google.com/file/d/10VEdfZXcyuaBWVyLMTdMakbQW3Gtwlh1/view
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/idari-personel/16018
https://arusem.ardahan.edu.tr/tr
https://ubys.ardahan.edu.tr/CEM/Application/Participant/Programs
https://drive.google.com/drive/folders/1d8gWLKAt6p0RQXdyDusK61X14ACYoVzt
https://drive.google.com/file/d/16N_LCZ7zG70KPz5KPQnIYPHOb9ehM8St/view
https://drive.google.com/file/d/1FhQWBbjU7kfc1iGgKaxxd_ebUBuDEpQ5/view
https://drive.google.com/file/d/13gb2oPLlO0pDNXf6bY4EY-Lf1u17f4cl/view
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Fakiiltemiz 2025 Ocak aymdan itibaren Ilahiyat Akreditasyon Ajansi’na basvuru
yapabilmek adina biitce talebinde bulunmustur. (Kanit-3).

[lahiyat Akreditasyon Ajansi tarafindan yapilan basvuruya cevap verilmistir. (Kanit-4)

Akreditasyon ajansina bagvuru yapabilmek adina yapilan biitge talebi olumlu

kargilanmistir. Ekteki belge dogrultusunda 6deme emri verilmistir. Ayrica harcama
yetkilisi bildirilmigtir. (Kanit-5)

2025 yil1 haziran aralik doneminde fakiiltemiz bilgi islem daire baskanlifina bilgisayara
ithtiya¢ duyulduguna dair talepte bulunmustur. Bilgi islem daire baskanligindan biitcenin
yetersiz olduguna dair resmi yazi gelmistir. (Kanit-6)

Olgunluk Duzeyi: 4

Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siire¢leri izlenmekte ve gelistirilmektedir.

Kanitlar

A.3.3.1.aruif gider Kkarsilama_talebi
A.3.3.2.aruif ihtiyac talebi

A.3.3.3.aruif akreditasyon basvuru_talebi
A.3.3.4.akreditasyon_ajansi_basvuru_sonucu
A.3.3.5.akreditasyon_odeme emri_belgesi
A.3.3.6.aruif bilgiislem_ihtiyac talebi

A.3.4. Sureg yonetimi

Fakiiltemizdeki biitiin faaliyetler, belirli siireclerle biitiinlesmis bir  sekilde
uygulanmaktadir. Mevcut durum, i¢ ve dis paydaslar i¢in hazirlanan anketlerin sonuglarina
gore degerlendirilmektedir. Anket sonuglarina gore ortaya c¢ikan birimler 6zelinde eylem

planlar1 hazirlanmaktadir. (Kanit-1)

I¢-D1s Paydas Anketler Hazirlama, Uygulama, Degerlendirme ve Olgme Degerlendirme
Komisyonu 27/11/2025 tarihinde toplanarak anketlerin iyilestirilerek uygulanmasina dair

yeni kararlar almigtir. (Kanit-2)

Fakiilte biinyesinde kurulan kurul ve komisyonlar, belirtilen gorev tanim ve sorumluluklari
cercevesinde c¢alismalarini ylriitmektedir. 2025 haziran-aralik doneminden itibaren
komisyonlar giincellenmis, yeni komisyonlar kurulmustur. Anabilim dallar1 altinda tek

ders komisyonlarinin kurulmasi bu agidan 6rnek olusturabilmektedir. (Kanit-3)


https://drive.google.com/file/d/1ASWssimbrNDl7ZwX6DJxNpukTaoY63aI/view
https://drive.google.com/file/d/1P7lDazGipyLu3Dw5sqB-BjSToIkx6bOr/view
https://drive.google.com/file/d/1vcqLSIaxCaXmeAQOmA2vZmuwcpg42lVx/view
https://drive.google.com/file/d/13nXafJXUMKqBu7qH0Mgi2Gb5u02ICBz1/view
https://drive.google.com/file/d/1FhQWBbjU7kfc1iGgKaxxd_ebUBuDEpQ5/view
https://drive.google.com/file/d/13gb2oPLlO0pDNXf6bY4EY-Lf1u17f4cl/view
https://drive.google.com/file/d/1ASWssimbrNDl7ZwX6DJxNpukTaoY63aI/view
https://drive.google.com/file/d/1P7lDazGipyLu3Dw5sqB-BjSToIkx6bOr/view
https://drive.google.com/file/d/1vcqLSIaxCaXmeAQOmA2vZmuwcpg42lVx/view
https://drive.google.com/file/d/13nXafJXUMKqBu7qH0Mgi2Gb5u02ICBz1/view
https://drive.google.com/drive/folders/1y23ZF5vzwAIizLfqAFHFqpBzTVbDSxgX
https://drive.google.com/file/d/1MsNHPI9UyJ8Kqqr1zTCFJqRwXgWFauiL/view
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-kurullar/15965
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Olgunluk Duzeyi: 3
Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kanitlar

e A.3.4.1.if odr kanitlari
A.3.4.2.0lcme degerlendirme komisyonu
e A.3.4.3.if kurul ve komisyonlari

A.4. Paydas Katilm

Fakiilte biitiin isleyislerinde paydas katilimini saglamayr esas alir. Kurum; kalite
giivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilasma stireglerinin yiiriitiilmesinde, kontrol ve izlemlerin yapilmasinda
paydas goriisleri ve katkilarim1  dikkate alir. Bunun igin Fakiltemiz  web

sayfasinda yayimlanan politikalara bakilabilir. Yapilan izlemeler ve geri bildirimler

dogrultusunda paydaslarin siireglere katilimini arttirmak amaciyla planli periyotlar

cercevesinde cesitli iyilestirmeler yapar.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

ARU Illahiyat Fakiiltesi, kurumdan hizmet alan (&grenciler) ve iiniversite biinyesinde

hizmet sunanlar1 (akademik, idari ve hizmetli personel) stratejik paydas/i¢ paydas olarak

tanimlar ve Onceler. Bunlar disinda kalan paydaslar1 ise dis paydas olarak tanimlar.
Fakiltemiz, 2024-2028 Stratejik Plani’nda paydaslarla ilgili listeleri hazirlamistir.
(Kanit-1) Fakiilte tiim paydas gruplara muhtelif mekanizma ve araglar yoluyla siireg ve
kararlara dahil olma imkam tanir. I¢c ve dis paydaslara yénelik calismalar1 belirlemek
amaciyla Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantilar1 yilda iki kez diizenlenir.
(Kanit-2) Bu sureclerden Kalite ve Akreditasyon Komisyonu sorumludur. ( )
Komisyonun yilda iki kez yaptig1 toplantilarda gerekli dnlemler ve iyilestirmelere dair

kararlar almir. ( Kanit-4)

Fakiilte; calisanlarim1 Fakiilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu, Akademik Kurul,
Boliim Kurulu toplantilari, komisyon, koordinatorliik ve calisma gruplart gibi birimler
ve idari personel toplantilar1 gibi belirlemis oldugu birtakim mekanizmalarla yonetime

katar. Dekanlik Egitim- Ogretim Yili basinda ve sonunda akademik kurulu toplar ve


https://drive.google.com/drive/folders/1y23ZF5vzwAIizLfqAFHFqpBzTVbDSxgX
https://drive.google.com/file/d/1MsNHPI9UyJ8Kqqr1zTCFJqRwXgWFauiL/view
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-kurullar/15965
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/programimizin-hedefleri/15949
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/programimizin-hedefleri/15949
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/ic-paydaslarimiz/15964
https://drive.google.com/file/d/1TRtkBFvprOg5nG0LfbhKYB4GSZExofwg/view
https://drive.google.com/file/d/1HOQdDMcrLCK431-n6R0s7dMVvIJmLv65/view
https://drive.google.com/file/d/1TRtkBFvprOg5nG0LfbhKYB4GSZExofwg/view
https://drive.google.com/file/d/1MsNHPI9UyJ8Kqqr1zTCFJqRwXgWFauiL/view?usp=drive_open
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onlarla istisareler yaparak siirece katilimlarmi saglar. (Kamt-5) Idari personelle de giiz
ve bahar donemleri basinda toplanti yapar ve fikirlerini alir. (Kanit-6) Bdylece
personelin kurumsal aidiyetini gii¢lendirir ve kurumsal basariya katkilarini temin eder.
Bu toplantilar1 ihtiya¢ halinde takvim dis1t da yapabilir ve yeni toplantilar
gerceklestirebilir. Fakiilte, gerektiginde bu toplantilart cevrimigi olarak da yapabilir.

Dekanlik, zaman zaman fakiilte i¢i akademik ve idari personeline yonelik hizmet

verimliligini ve memnuniyeti 6l¢ecek anketler uygulayabilir. (Kanit-7, Kanit-8) Ayrica

personel ile odak goriigmeleri yaparak onlari siirece dahil eder.

Fakiilte, paydaslarindan olan Ogrencilerin de siireglere katilimini esas alir. Gerek
iiniversite Kalite Koordinatdrliigii gerek Fakiilte Ic-Dis Paydas Anketler Hazirlama,

Uygulama, Degerlendirme ve Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan anketler

vasitasiyla 6grencilerin siireglere dahil olmalarina imkan saglanir. (Kanit-9, Kanit-10)

Fakiilte, 6grenci kuliipleri ve temsilcilerini de siireglere katmaya 6zen gosterir. (_Kanit- _

11, Kamit-12, Kanit-13) Ogrenci Kuliipleri Temsilcileri Grubu ile odak grup goriismeleri

gerceklestirir. (Kanit-14, Kanit-15) Ogrenci kuliipleri, ARU Ogrenci  Kuliipleri

Yonergesi’ne uygun olarak kurulur.

ARU Ogrenci Temsilcileri ve Konseyi Yonergesi’ne gore segilen Fakilte Ogrenci

Temsilcisi yine Yonerge'nin 13/e maddesi uyarinca ogrencilerle ilgili karar alma
streclerinde yonetim kurulu ve akademik kurul toplantilarina katilir. (Kanit-16)
Dekanlik, 6grencilerin siireclere katilimin1 saglamak iizere her yil 6grenci temsilcileri,
simif ve sube temsilcileri, 6grenci kuliiplerinin temsilcileriyle toplanti1 yapar. Ayrica,

Fakiilte internet sitesinde yer alan Sikayet ve Oneri Formu ile UBYS iizerinden de

ogrencilerin siirece katilimlarini saglar. Ogrenciler, fakiilte biinyesinde yer alan Dilek ve
Sikayet kutularina goriis ya da isteklerini yazili olarak birakabilirler. Fakiilte, bu
belgeleri belirli periyotlarla toplaylp degerlendirmeye alir. (Kanit-17) Ogrenciler,
transkript, 6grenci belgesi, mezuniyet islemleri gibi 6grenci isleriyle ilgili taleplerini

Fakultenin e-posta adresine gonderebilirler.

Fakiilte, i¢ paydaglar1 yaninda dis paydaslarin1 da belirler. Fakiilte dis paydaslarini
belirlerken bunlarin fakiilteyle yakin miinasebetlerinin bulunmasina, is birligi
yapilabilecek kisi ve kurumlar olmasina, fakiiltenin fiziki ortam agisindan gelismesine,

egitim-ogretim ve toplumsal katki agisindan fayda saglayabilecek kisi ve kurumlar


https://drive.google.com/file/d/16N_LCZ7zG70KPz5KPQnIYPHOb9ehM8St/view
https://drive.google.com/file/d/1DGGZpsxuFT5VjCJ-PxqCJxuO4aXsPObS/view
https://drive.google.com/file/d/1krwkvRrBTaTdTov9Mq62WHrLdQwtYk-O/view
https://drive.google.com/file/d/1AmJOAWef_HBIugUepaLPwgsNovpJJVTT/view
https://drive.google.com/file/d/1AmJOAWef_HBIugUepaLPwgsNovpJJVTT/view
https://drive.google.com/file/d/1_KBMHvMEYB79qf8TMwdVDcBmhcg0noWg/view
https://drive.google.com/file/d/1yBN2s9WpqNQAihsbDrcWeLA77JWHE2KA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yBN2s9WpqNQAihsbDrcWeLA77JWHE2KA/view?usp=drive_link
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/ogrenci-kuluplerimiz/15978
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/fakulte-ve-sube-temsilciligi/17204
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/Activities/Detail/700?title=16-aile-ve-genclik-temali-soylesi-programi-duzenlendi
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1KC8heJAEqWtfxR35i1-5sxmrGbn8xudN
https://drive.google.com/file/d/1yTR12tg8WCrbJZKZ4XwPJvbSCOI5IRtk/view
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1KC8heJAEqWtfxR35i1-5sxmrGbn8xudN
https://oidb.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-ardahan-edu-tr/%C3%96%C4%9Frenci%20Kul%C3%BCpleri%20D%C3%BCzenlenen%20y%C3%B6nerge.pdf
https://oidb.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-ardahan-edu-tr/%C3%96%C4%9Frenci%20Kul%C3%BCpleri%20D%C3%BCzenlenen%20y%C3%B6nerge.pdf
https://oidb.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-ardahan-edu-tr/%C3%96%C4%9Frenci%20Kul%C3%BCpleri%20D%C3%BCzenlenen%20y%C3%B6nerge.pdf
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/icerik/ARDAHAN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20TEMS%C4%B0LC%C4%B0LER%20KONSEY%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://drive.google.com/file/d/114u7sfYlyO0OzEXNgwas-CG_CB18q_3F/view
https://drive.google.com/file/d/114u7sfYlyO0OzEXNgwas-CG_CB18q_3F/view
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/contact
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/contact
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/contact
https://drive.google.com/file/d/1yXcTMrSefMj0EMoGFH5aNN7edRa8_g1N/view
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/contact
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/dis-paydaslarimiz/15963
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olmasina, arastirma-gelistirme  konusunda  fakiilteye  maddi-manevi  destek
saglayabilecek kisi ve kuruluslar olmasina dikkat eder. (Kanit-18, Kanit-19, Kanit-20,
Kanit-21, Kamt-22, Kamit-23, Kanit-24, Kanit-25, Kanit-26) Fakilteyle ve fakiltede

ylriitiilen hizmetlerle olan iligkileri sebebiyle onlar1 dis paydas olarak gordiigiinii ve
fakiilteye katki vermelerini bekledigini bildirir, onlarin onayiyla dis paydaslarin

belirlemis olur.

Fakiilte kalite giivencesinde, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki
faaliyetlerinde, yonetim sisteminde ve uluslararasilasmada belirlemis oldugu
paydaslarina danisarak fikir ve onerilerini alir. Bunu da odak grup goriismeleri, dis
degerlendirmeler, paydas goriisleri analizi, miilakatlar, anketler ve benzeri araclar
vasitasiyla yapar ve bu yollarla onlar1 karar alma stireclerine dahil eder. Gerek gordiigii
hallerde goriisme ve toplantilar1 ¢evrimigi olarak gergeklestirir. Ayrica paydaslar resmi
internet sayfasinda yer alan iletisim formu kanaliyla da talep, oneri ve sikayetlerini

sunabilirler.

Olgunluk Dugzeyi: 4

YOKAK KIDR Siiriim 3.2’ye gére bu olgunluk diizeyi, birimin i¢ ve dis paydaslarm
stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglama konusunda sistematik ve siirekli bir
yaklagim benimsedigini gostermektedir. Bu, birimin paydas geri bildirimlerini diizenli

olarak topladigi, degerlendirdigi ve stratejik kararlarinda kullandigi anlamina gelir.

Kanitlar:

e AA411. Stratejik Plan, (2.3)
e A.4.1.2. Akreditasyon_Yonergesi, (Madde 6/2)

e A.4.1.3. Komisyon ve_Kurullar-Stratejik_Plan, (2.5.1)

e A.4.1.4. Akreditasyon siireglerine dair akademik kurul toplantis1 kararlar

e AA415. 25.09.2025_tarihli_Akademik Kurul Toplantisi

e A4.16. Akademik ve_idari_personel_toplanti_tutanaklari ve kararlari

e A4.1.7. Akademik personel_memnuniyet_anketi
e A4.1.8. Idari personel memnuniyet anketi
e A4.19. Ogrencilerin_genel memnuniyet anketi

e A.4.1.10. Ogrencilerin_dgretim_eleman:_degerlendirme_anketleri


https://drive.google.com/file/d/1GLyNH-N7pbXy3vtLAUqLb7889B1zMe8_/view
https://drive.google.com/file/d/107OI81GOdw94eJqJSYi1q_L7OKc8xBJ_/view
https://drive.google.com/file/d/1coUB7xsbzTYT8IRSGCwaMqMkJnprmo_w/view
https://drive.google.com/file/d/1bYEjiQx9PX47j8ZKM5ym_11RQIcoj4MI/view
https://drive.google.com/file/d/16uLbG1llE8Xy-GvtBuLyO-mykQC93_1m/view
https://drive.google.com/file/d/1uj2hPuENJ01VoSBqH_Xq4KQueBKY-dnu/view
https://drive.google.com/file/d/1PN9mf3mDeVQcRtQp07ov9FqFW4Zpzsyl/view
https://drive.google.com/file/d/1XjrB21ZmZgwUWcKbTdPF4eFL-dg3ctBz/view
https://drive.google.com/file/d/1M6RF9ahjRNVYrBh7gQWpJZABJb00VA54/view
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/contact
https://drive.google.com/file/d/1TRtkBFvprOg5nG0LfbhKYB4GSZExofwg/view
https://drive.google.com/file/d/1HOQdDMcrLCK431-n6R0s7dMVvIJmLv65/view
https://drive.google.com/file/d/1HOQdDMcrLCK431-n6R0s7dMVvIJmLv65/view
https://drive.google.com/file/d/1TRtkBFvprOg5nG0LfbhKYB4GSZExofwg/view
https://drive.google.com/file/d/1TRtkBFvprOg5nG0LfbhKYB4GSZExofwg/view
https://drive.google.com/file/d/1t9gXboa7D7Hcawt0Re1mIugujcXlv81n/view
https://drive.google.com/file/d/1T5OCPwkKsrTTtgQvy6z2YCeccvgb8z-A/view
https://drive.google.com/file/d/1T5OCPwkKsrTTtgQvy6z2YCeccvgb8z-A/view
https://drive.google.com/file/d/16N_LCZ7zG70KPz5KPQnIYPHOb9ehM8St/view
https://drive.google.com/file/d/1DGGZpsxuFT5VjCJ-PxqCJxuO4aXsPObS/view
https://drive.google.com/file/d/1krwkvRrBTaTdTov9Mq62WHrLdQwtYk-O/view
https://drive.google.com/file/d/1AmJOAWef_HBIugUepaLPwgsNovpJJVTT/view
https://drive.google.com/file/d/1_KBMHvMEYB79qf8TMwdVDcBmhcg0noWg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yBN2s9WpqNQAihsbDrcWeLA77JWHE2KA/view?usp=drive_link
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e A.4.1.11. Fakiiltemizdeki Ogrenci_ Kuliipleri
e A4.1.12 Fakiilte Stmif Temsilcilikleri
e A.4.1.13. Ogrenci_kuliipleri_bilimsel_etkinlikler

e A.4.1.14 Fakiltemiz Ogrenci temsilcisi_se¢imi Yonetim Kurulu karar

e A.4.1.15. Ogrenci temsilcisi_se¢imi_gorselleri

e A41.16. Akademik Kurul Toplanti kararlar

e AA4.117. Dilek Sikayet Kutusu Degerlendirme Tutanagi

e A4.1.18. 1l Milli Egitim Miidiirliigii_ile yapilan_yazigmalar

e A4.1.19. 11 Miiftiliigii_ile yapilan “Her Ay Bir Konu Bir Konuk” Projesi

e A.4.1.20.11 Miiftiliigii ile yapilan “Camide, Mihrap ve Minberde_Gencler Va
r”_projesi

e A4121 DIB’in_Hafizlik_ve Kur’an-1_Kerim’i_Giizel Okuma Yarigmasi’na
Katilan Ogrenciler

o A4122. Ardahan Valiligi ile “Mesleki Yarismalar” hakkinda yazisma

e A.4.1.23.Dog. Dr.
Erdogan POLAT’in_Salim Dursunoglu A.I.H.L’de Verdigi Konferans

e A41.24 Dog.Dr.
Mukadder Arif Yiiksel’in Gole KYK’da Verdigi Konferans

e A.4.1.25 Dr. Ogretim_Uyesi_Zefir Ademi’nin_Kredi_ve Yurtlar Kurumunda
verdigi konferans

e A.4.1.26. Prof.Dr.
Sitki Nazik’in Nivazi Misri Kiz Yurdunda verdigi Konferans
A.4.2.Ogrenci geri bildirimleri

Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, &grenci geri bildirimlerini toplama ve
degerlendirme konusunda sistematik bir yaklasim benimsemistir. Bu ¢ergcevede, birimin

olgunluk diizeyi asagida belirtilmistir:

Olgunluk Duzeyi: 4

Bu olgunluk dizeyi, birimin 6grenci geri bildirimlerini dizenli olarak topladigi,
degerlendirdigi ve hizmetlerini ve stireglerini 1yilestirmek i¢in kullandig1 anlamina gelir.
Bu olgunluk diizeyine ulasmak i¢in birim, asagidaki faaliyetleri gergeklestirmistir:

e Ogrenci Geri Bildirim Anketleri Ve Dilek-Sikdyet Kutusu: Birim, 6grencilerin
goriislerini almak i¢in belirli periyotlarla 6grenci memnuniyet anketleri

diizenlemistir. Diizenlenen anketler 2024 yilinda uygulanmis, 2025 yil1 anketleri de


https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/ogrenci-kuluplerimiz/15978
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/fakulte-ve-sube-temsilciligi/17204
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/Activities/Detail/700?title=16-aile-ve-genclik-temali-soylesi-programi-duzenlendi
https://drive.google.com/file/d/114u7sfYlyO0OzEXNgwas-CG_CB18q_3F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yTR12tg8WCrbJZKZ4XwPJvbSCOI5IRtk/view
https://drive.google.com/file/d/114u7sfYlyO0OzEXNgwas-CG_CB18q_3F/view
https://drive.google.com/file/d/1yXcTMrSefMj0EMoGFH5aNN7edRa8_g1N/view
https://drive.google.com/file/d/1GLyNH-N7pbXy3vtLAUqLb7889B1zMe8_/view
https://drive.google.com/file/d/107OI81GOdw94eJqJSYi1q_L7OKc8xBJ_/view
https://drive.google.com/file/d/1coUB7xsbzTYT8IRSGCwaMqMkJnprmo_w/view
https://drive.google.com/file/d/1coUB7xsbzTYT8IRSGCwaMqMkJnprmo_w/view
https://drive.google.com/file/d/1bYEjiQx9PX47j8ZKM5ym_11RQIcoj4MI/view
https://drive.google.com/file/d/1bYEjiQx9PX47j8ZKM5ym_11RQIcoj4MI/view
https://drive.google.com/file/d/16uLbG1llE8Xy-GvtBuLyO-mykQC93_1m/view
https://drive.google.com/file/d/1uj2hPuENJ01VoSBqH_Xq4KQueBKY-dnu/view
https://drive.google.com/file/d/1uj2hPuENJ01VoSBqH_Xq4KQueBKY-dnu/view
https://drive.google.com/file/d/1PN9mf3mDeVQcRtQp07ov9FqFW4Zpzsyl/view
https://drive.google.com/file/d/1PN9mf3mDeVQcRtQp07ov9FqFW4Zpzsyl/view
https://drive.google.com/file/d/1XjrB21ZmZgwUWcKbTdPF4eFL-dg3ctBz/view
https://drive.google.com/file/d/1XjrB21ZmZgwUWcKbTdPF4eFL-dg3ctBz/view
https://drive.google.com/file/d/1M6RF9ahjRNVYrBh7gQWpJZABJb00VA54/view
https://drive.google.com/file/d/1M6RF9ahjRNVYrBh7gQWpJZABJb00VA54/view
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uygulanma agamasindadir. (Kanit-1, Kanit-2, Kanit-3) Ayrica 6grenci geri

bildirimlerine etkili ve hizl1 bir sekilde ulasabilmek igin fakiiltenin ¢esitli yerlerine
dilek ve sikayet kutular yerlestirilmistir. Kutularda biriken istek ve sikayetler belirli
periyotlarla toplanmakta, elde edilen veriler birimin hizmetlerini ve streclerini
iyilestirmek icin kullanilmaktadir. (Kanit-4)

Kanitlar

e A.4.2.1. Ogrencilerin yonetimle ilgili memnunivet anketleri

e A.4.2.2. Oprencilerin 6gretim elemani degerlendirme anketleri.

e A.4.2.3. Ic-dis paydas anketleri uygulama hakkinda vazi ve toplanti1 kararlari

e A.4.2.4.Oprenci dilek ve sikayet kutusu geri bildirim degerlendirme tutanagi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, mezun iliskileri yonetimi konusunda sistematik

bir yaklasim benimsemistir. Bu ¢er¢cevede, birimin olgunluk diizeyi asagida belirtilmistir:

Olgunluk Duizeyi: 1

Gerekli olgunluk diizeyine ulagmak igin birim, asagidaki faaliyetleri ger¢eklestirmek icin

gayret gostermektedir:

Mezun Anketleri: Birim, heniiz mezunlarin goriislerini almak i¢in herhangi bir
anket uygulamamistir. Ancak Onumuzdeki surecte dizenli olarak cesitli anketler
dizenleyecektir. Bu anketlerin sonuglari, birimin hizmetlerini ve sureclerini
iyilestirmek i¢in kullanilacaktir.

Mezun Toplantilari: Birim, heniiz mezun toplantilar1 diizenlememistir. Ancak
onlimiizdeki siiregte artik her yil diizenli olarak mezun toplantilar1 diizenleyecektir.
Bu toplantilarda, mezunlarin goriis ve oOnerileri alinacak, degerlendirilecek ve

hizmetlerin iyilestirilmesinde kullanilacaktir.

Mezun Bilgi Sistemi: Kurumumuz egitim-6gretim politikalart ve amaglariyla
uyumlu olarak mezunlarmi diizenli olarak izlemektedir. Mezunlarimizin izlenmesi
icin Rektorliigiimiiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligina ait Mezun Bilgi Sistemi’miz

bulunmaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1_KBMHvMEYB79qf8TMwdVDcBmhcg0noWg/view
https://drive.google.com/file/d/1yBN2s9WpqNQAihsbDrcWeLA77JWHE2KA/view
https://drive.google.com/file/d/1MsNHPI9UyJ8Kqqr1zTCFJqRwXgWFauiL/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/1yXcTMrSefMj0EMoGFH5aNN7edRa8_g1N/view
https://drive.google.com/file/d/1_KBMHvMEYB79qf8TMwdVDcBmhcg0noWg/view
https://drive.google.com/file/d/1yBN2s9WpqNQAihsbDrcWeLA77JWHE2KA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MsNHPI9UyJ8Kqqr1zTCFJqRwXgWFauiL/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/1yXcTMrSefMj0EMoGFH5aNN7edRa8_g1N/view
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Kanutlar

A.4.3: Mezun Bilgi Sistemi | OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

A.5. Uluslararasilasma

Birimin uluslararasilasma faaliyetleri uluslararasilasma politikasina uygun bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda birimde yabanci 6grenciler
egitim gorebilmektedir. Bu ogrencilerin alimi Yabanci Ogrenci Smavi (YOS) ile
yapilmaktadir. Halen Fakiiltemizde egitim-6gretime devam eden 1 yabanci 6grenci

bulunmaktadir.

A5.1. Uluslararasilasma suireclerinin yonetimi

Birimin uluslararasilasma siirecinin yonetimi, Kalite El Kitab1 ile giivence altina

alinmistir. Birimde uluslarasilasma siireclerinin yonetimi Ardahan Universitesi Dis

lliskiler Ofisi Koordinatorliigii catis1 altinda; Degisim (Mevlana, Farabi, Erasmus+)

Programlar1 Komisyonu, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Akademik ve Sosyal
Etkinlikler Komisyonu gibi diger fakiilte i¢i gruplarla koordineli olarak saglanmaktadir.
Uluslarasilagma siirecinin organizasyonel yapisi ise dekan, dekan yardimcilari ve
Degisim (Mevlana, Farabi, Erasmus+) Programlar1 Komisyonu’ndan olusmaktadir.

(Bkz. Kanit: 1)

Faaliyetlerin takibi birimin akademik kurul toplantilarinda giindeme alinmakta olup, ilgili

komisyon ve kurullar tarafindan gerceklestirilmektedir.

Birimde uluslarasilagma  slreglerinin  yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanmas1 tamamlanmis olup, seffaf bicimde islemektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar

A.5.1.1. Uluslararasilasma Sireci ile Tlgili Komisyonlar

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Fakiiltenin uluslararasilasma kaynaklarinin baginda Universite tarafindan saglanan biitce

gelmektedir. Bunun yani1 sira TUBITAK iizerinden saglanan burslar, yurt disindaki


https://oidb.ardahan.edu.tr/tr/page/mezun-bilgi-sistemi/9324
https://dik.ardahan.edu.tr/
https://dik.ardahan.edu.tr/
https://dik.ardahan.edu.tr/
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-kurullar/15965
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-kurullar/15965
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-kurullar/15965
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universitelerle yapilan karsilikli anlagsmalar, Erasmus+ ve Mevlana gibi degisim

programlarinin sagladigi imkanlar da uluslarasilasma kaynaklar1 arasinda yer alir.

Birim uluslarasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in gerekli olan nicelik ve nitelikteki
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasi i¢in planlamalar yapmaktadir ancak bu
kaynaklarin yonetimine dair kararlari bulunmamaktadir. Bu hususun gelistirilmesine

yonelik caligmalar devam etmektedir.
Olgunluk

Duzeyi: 1

Kanitlar

Kanit yok.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakdltenin uluslararasilagsma performansi, Kalite El Kitabi’ndaki tanimli stire¢ uyarinca
diizenli olarak takip edilmesi planlanmaktadir. Kurumun uluslararasilagma performansi,
Degisim (Mevlana, Farabi, Erasmus+) Programlar1 Komisyonu tarafindan takip
edilmektedir. Komisyon 28.11.2024 tarihinde yaptigi toplantida fakiiltede degisim
programlar1 kapsaminda 6grenci degisiminin yapilmadigi meselesini gindeme almus;
buna binaen &grencilerin bilgilendirilmesi, yurtdis1 {niversitelerle protokol metni

diizenlenmesi gibi kararlar almigtir. (Bkz. Kanit: 1)

Uluslarasilagsma performansint artirmak igin fakilte yoOnetimi tarafindan Ggretim
elemanlarinin uluslararas1 hareketlikleri tesvik edilmektedir. Bu minvalde dekanlik
tarafindan yurtdis1 imkanlarin1 duyuran mailler 6gretim gorevlilerine gonderilmektedir.

(Bkz. Kanit: 2)

Yabanci dillerde yayin ve projeler yapmak; yurt disindaki bazi Universiteler ve ozellikle
ilahiyat egitimi veren birimlerle karsilikli ziyaret ve anlagsmalari yapmak da kurumun
uluslararasilagma faaliyetleri arasindadir. Bu kapsamda akademik personelimizden Ars.
Gor. Kader Karacan Yilmaz, Ispanya’da Erasmus+ Personel Hareketliligine katilmistir.
Dog. Dr. Mehmet Emin Kalgi ise TUBITAK 2219 bursu kapsaminda Indiana
Universitesi’nde doktora sonrasi arastirmasini yiiriitmektedir. Boylece ARU Ilahiyat

Fakiiltesi’nin uluslararasi taminirligmi  artirma  politikasina y6nelik  faaliyetler


https://drive.google.com/file/d/1qFIp-P6EtsWMAlgUOcqOzf6imwq--GV7/view
https://drive.google.com/file/d/1OxA-KDc8fgMQtFNxIiXJkeX350O7jEvv/view

Cothadolaun ekinde’

uygulanmustir. (Bkz. Kanit: 3)

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar

e A.5.3.1.Degisim Programlar1 Komisyonunun 28.11.2024 Tarihli Toplanti Tutanagi

e A.5.3.2.Dekanligin ic Paydaslarina Uluslararas: Faaliyetleri Duyurdugu Mailler

e A.5.3.2. Do¢. Dr. Mehmet Emin Kalgi’nin 9. Uluslararast Avrupa Kongresi’ne
Katilim Sertifikasi

e A.5.3.2. Ars. Gor. Kader Karacan Yilmaz’in Erasmus Personel Hareketliligine
Katilim Belgesi

e A.5.3.3. Doc. Dr. Mehmet Emin Kalgi’nin TUBITAK 2219 Bursu Belgesi



https://drive.google.com/file/d/1TXAAuGJ68wAUhj2cn1Ikewx_vtv0d6d3/view
https://drive.google.com/file/d/1qFIp-P6EtsWMAlgUOcqOzf6imwq--GV7/view
https://drive.google.com/file/d/1OxA-KDc8fgMQtFNxIiXJkeX350O7jEvv/view
https://drive.google.com/file/d/1TXAAuGJ68wAUhj2cn1Ikewx_vtv0d6d3/view
https://drive.google.com/file/d/1TXAAuGJ68wAUhj2cn1Ikewx_vtv0d6d3/view
https://drive.google.com/file/d/1TXAAuGJ68wAUhj2cn1Ikewx_vtv0d6d3/view
https://drive.google.com/file/d/1TXAAuGJ68wAUhj2cn1Ikewx_vtv0d6d3/view
https://drive.google.com/file/d/1TXAAuGJ68wAUhj2cn1Ikewx_vtv0d6d3/view
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/19aYWMTrXb6rzI8AD75kC_YqmJeoG66lN
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/19aYWMTrXb6rzI8AD75kC_YqmJeoG66lN
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/19aYWMTrXb6rzI8AD75kC_YqmJeoG66lN
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programlarimizi, o6grencilerimizin ihtiyaclarina ve alanin gereksinimlerine uygun
sekilde tasarlanmaktadir. Programlarimizin igerigi, giincel bilimsel ve akademik
gelismeleri yansitmakta ve Ogrencilerimizin mesleki becerilerini  gelistirmeyi
amaglamaktadir. Ders icerikleri, Ogrenci-0gretim elemani etkilesimi, Ogrenci geri
bildirimleri ve alan uzmanlarmin goriisleri g6z Oniinde  bulundurularak

olusturulmaktadir. (Kamt: B.1.1.1.).

Lisans ve Lisansisti Egitim Planlama ve Yiritme Komisyonu ile Miufredat

Guncelleme ve Basari Degerlendirme Komisyonunun igbirligi ile program tasarim

ilkelerimiz, ayrica Ogrenci ve akademisyenlerimizin goriisleri de alinarak

programlarimiz hazirlanir (Kanit: B.1.1.2.) ve ihtiya¢ duyulan giincellemeler yapilir.

(Kanit: B.1.1.3.). Hazirlanan programlarimiz fakiilte yonetim Kurulunda goriisiilerek

onaylanir ve senatonun onayina sunulur. Senato onayindan sonra uygulanir. (Kanit:

B.1.1.4.).

Olgunluk Duzeyi: 4

Fakiltemizde program tasarim, degerlendirme ve gilincelleme sirecleri, ilgili

mevzuatlar dogrultusunda, herhangi bir aksakliga meydan vermeden yiiriitiilmektedir.

Kanutlar

e B.1.1.1. Fakiiltemiziniz Ilgili Komisyonlari

e B.1.1.2. Fakiiltemizde Uygulanan Glncel Mifredatimiz

e B.1.1.3. Fakiiltemizde Uygulanan Gincel Mifredatimiz

e B.1.1.4.Yo06netim Kurulu Kararlarimiz



https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-kurullar/15965
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-kurullar/15965
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-kurullar/15965
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-kurullar/15965
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-kurullar/15965
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/mufredat/15973
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/mufredat/15973
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1JjGL3Kj6A0jn_rBRihyqGXfndC6zZKk8
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1JjGL3Kj6A0jn_rBRihyqGXfndC6zZKk8
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-kurullar/15965
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-kurullar/15965
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/mufredat/15973
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/mufredat/15973
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/mufredat/15973
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1JjGL3Kj6A0jn_rBRihyqGXfndC6zZKk8
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde lisans programinda toplam 170 AKTS kredilik ders okutulmustur. Bu
derslerin 93 AKTS'si Temel Islam Bilimleri Bolimi, 17 AKTS'si slam Tarihi ve
Sanatlar1 BOlumu, 24 AKTS'si ise Felsefe ve Din Bilimleri BolimU tarafindan

verilmistir. 30 AKTS ise pedagojik formasyon dersleri olarak okutulmustur. (Kanit:
B.1.2.1.).

Ardahan Universitesi ilahiyat Fakiltesi'nin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde lisans programinda toplam 157 AKTS kredilik ders okutulmustur. Bu
derslerin 87 AKTS'si Temel islam Bilimleri Bolimi, 14 AKTS'si islam Tarihi ve
Sanatlar1 BOIimi, 20 AKTS'si ise Felsefe ve Din Bilimleri Bolumu tarafindan

verilmigtir. 30 AKTS ise pedagojik formasyon dersleri olarak okutulmustur. (Kanit:
B.1.2.2)).

Derslerin  dagilimi, YOK tarafindan belirlenen ilahiyat Fakiltesi Lisans Egitim-

Ogretim Programi Asgari Miifredatina uygun olarak yapilmustir.

Programda, Temel Islam Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlari, Felsefe ve Din

Bilimleri alanlarinda dengeli bir sekilde dersler yer almaktadir.

Ayrica, programda secmeli dersler de bulunmaktadir. Bu sayede O6grenciler, ilgi

alanlarina gore ders segiminde bulunabilmektedir. (Kanit: B.1.2.3.).

Olgunluk Duzeyi: 4

Program tasarim ve bolimler arasinda ders dagilim sireci ilgili mevzuat

dogrultusunda herhangi bir aksakli§a meydan verilmeden yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e B.1.2.1.Gliz DOnemi Haftalik Ders Programimiz

e B.1.2.2.Bahar Donemi Haftalik Ders Programimiz

e B.1.2.3. Haftalik Ders Programlarimiz



https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/haftalik-ders-programi/15997
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/haftalik-ders-programi/15997
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/haftalik-ders-programi/15997
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/haftalik-ders-programi/15997
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/haftalik-ders-programi/15997
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/haftalik-ders-programi/15997
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/haftalik-ders-programi/15997
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/haftalik-ders-programi/15997
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/haftalik-ders-programi/15997
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/haftalik-ders-programi/15997
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda lisans
programinda toplam 327 AKTS kredilik ders bulunmaktadir. (Kanit: B.1.3.1.). Her
dersin O0grenme ¢iktilar1 ve bu ¢iktilarin programin genel ¢iktilariyla uyumu, ders

mifredatinda agik¢a belirtilmektedir. (Kanit: B.1.2.2.). Derslerin 6grenme ¢iktilari,

programin genel c¢iktilarina ulasmak i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlar

kapsamaktadir. (Kanit: B.1.3.3.). Derslerin 6grenme c¢iktilari, 6grenme-6gretme

faaliyetleri ve degerlendirme yontemleriyle uyumludur. (Kanit: B.1.3.4.).

Olgunluk Duzeyi: 4

Ders kazanimlar1 ve program giktilarinin uyumu hususunda gerekli is ve islemler, ilgili

mevzuat dogrultusunda herhangi bir aksakliga meydan vermeden yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e B.1.3.1.Haftalik Ders Programlarimiz

e B.1.3.2. Program Ciktilar

e B.1.3.3. Programa Ozgii Ciktilar

e B.1.3.4. Ders izlenceleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doéneminde lisans programinda toplam 160 AKTS kredilik ders okutulmustur. Bu
derslerin 93 AKTS'si Temel islam Bilimleri Bolimi, 17 AKTS'si islam Tarihi ve
Sanatlar1 BOlumi, 24 AKTS'si ise Felsefe ve Din Bilimleri Boluimi tarafindan
verilmistir. 20 AKTS ise pedagojik formasyon dersleri olarak okutulmustur. (Kanit:
B.14.1).

Ardahan Universitesi ilahiyat Fakiltesi'nin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doéneminde lisans programinda toplam 147 AKTS kredilik ders okutulmaktadir. Bu
derslerin 87 AKTS'si Temel islam Bilimleri Bolumii, 14 AKTS'si Islam Tarihi ve


https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/haftalik-ders-programi/15997
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/program-ciktilari/15988
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/programa-ozgu-ciktilar/15989
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/ders-izlence-formu/15968
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/haftalik-ders-programi/15997
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/haftalik-ders-programi/15997
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/program-ciktilari/15988
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/program-ciktilari/15988
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/programa-ozgu-ciktilar/15989
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/ders-izlence-formu/15968
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/haftalik-ders-programi/15997
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/haftalik-ders-programi/15997
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Sanatlar1 BOIimi, 20 AKTS'si ise Felsefe ve Din Bilimleri Bolimu tarafindan
verilmigtir. 20 AKTS ise pedagojik formasyon dersleri olarak okutulmustur. (Kanit:

B.1.4.2.).

Derslerin dagilimi, YOK tarafindan belirlenen Ilahiyat Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim
Programi Asgari Miifredatina uygun olarak yapilmistir. Programda, temel islam bilimleri,
Islam tarihi ve sanatlar1, felsefe ve din bilimleri alanlarinda dengeli bir sekilde dersler yer
almaktadir. Ayrica, programda se¢meli dersler de bulunmaktadir. Bu sayede 6grenciler,

ilgi alanlarina gore ders seciminde bulunabilmektedir. (Kanit: B.1.4.3.).

Olgunluk Duzeyi: 3

Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarim islmelerine dair siiregler, ilgili mevzuata uygun
sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak 8 subemiz olmasina ragmen 7 dersligimiz oldugu,
dolayisiyla derslik yetersizligimiz oldugu, ayrica ¢ogu uzmanlik alanlarda sadece bir
akademisyen bulundugu i¢in 6grencilerimize se¢meli dersler konusunda fazla alternatif

sunamamaktay1z.

Kanitlar

e B.1.4.1. Giz DOnemi Haftalik Ders Programimiz

e B.1.4.2.Bahar D6nemi Haftalik Ders Programimiz

e B.1.4.3. Haftalik Ders Programlarimiz

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve gtincellenmesi
Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakultesi'nin 2026-2027 Egitim-Ogretim Yilinda
lisans programinda toplam 391 AKTS kredilik ders bulunmaktadir.

Fakultede, programin tatbiki i¢in gerekli olan ders materyalleri, altyap1 ve insan

kaynag1 mevcuttur.
Fakdltede dgrencilere kiitiphane imkani1 sunulmaktadir.

Olgunluk Duizeyi:
Konuyla ilgili gerekli ¢alismalar yapilmakta, gerekli hassasiyetler gosterilmektedir.

Kanitlar

https://ilf.ardahan.edu.tr/tr



https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/haftalik-ders-programi/15997
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/haftalik-ders-programi/15997
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/haftalik-ders-programi/15997
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/haftalik-ders-programi/15997
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/haftalik-ders-programi/15997
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/haftalik-ders-programi/15997
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/haftalik-ders-programi/15997
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/haftalik-ders-programi/15997
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr
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B.1.6. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

Ardahan Universitesi ilahiyat Fakiltesi'ne 6grenci kabulii, OSYM tarafindan yapilan
YKS- SOZ smavi puanlarmna gére yapilmaktadir. Adaylardan M.T.0.K. YKS-SOZ’ den
en az 252; digerleri ise en az 247 puan almasi gerekmektedir. (Kanit-1)

Olgunluk Duizeyi: 3

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi ile dair siiregler, ilgili mevzuata uygun sekilde
yiratilmektedir. Bu konuda yasal veriler dikkate alinmaktadir.

Kanitlar

B.1.6.1: Ardahan Universitesi taban puanlar ve kontenjanlar

B.2. Programlarin  Yurutulmesi  (Ogrenci  Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nde dersler teorik ve uygulamali olmak tizere iki

sekilde islenmektedir.

Teorik derslerde anlatim, soru-cevap, tartisma ve sunum gibi yontemler kullanilmaktadir.

Uygulamal1 derslerde ise bireysel ve grupsal caligmalar ve proje ¢aligmalar1 gibi
yontemler kullanilmaktadir. Derslerde kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri i¢in
fakiiltemiz ana sayfasindaki ders izlence formlarina bakilabilir.

Kullamlan Ogretim Yontemleri ve Teknikleri:

Teorik Derslerde:

¢ Anlatim

e Soru-cevap
e Tartisma

e Sunum

e Vaka calismalari


https://www.ardahan.edu.tr/kayit/?id=16&baslik=kontenjanlar
https://www.ardahan.edu.tr/kayit/?id=16&baslik=kontenjanlar
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/ders-izlence-formu/15968
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Uygulamah Derslerde:

« Bireysel ve grupsal ¢alismalar
e Proje calismalari

Olgunluk Duzeyi: 3
Yasal mevzuat dogrultusunda planlama yapilmakta ve uygulama gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
B.2.1.1: https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

B.2.2.0lcme ve degerlendirme

Ardahan Universitesi ilahiyat Fakiiltesi'nde grenci basaris, ara sinavlar, vize smavlari,
finaller ve 6devler gibi gesitli yontemlerle dlgiilmektedir. Her ders icin en az bir ara sinav

Ve bir vize sinavi yapilmaktadir. Final sinavi, dersin tiim igerigini kapsamaktadir.

Odevler, 6grencilerin konuyu pekistirmelerine ve arastirma becerilerini gelistirmelerine
katkida bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme yontemleri igin fakiiltemiz ana

sayfasindaki ders izlence formlarina bakilabilir

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yontemleri:

e Arasinavlar

e Vize smavlar

o Finaller

o Odevler

o Portfolyo degerlendirme (Opsiyonel)

o Performans degerlendirme (Opsiyonel)
o Proje degerlendirme (Opsiyonel)

Olgunluk Duzeyi: 3
Yasal mevzuat dogrultusunda planlama yapilmakta ve uygulama gergeklestirilmektedir.
Kanitlar

B.2.2.1: https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

Olgunluk Duizeyi: 3
Yasal mevzuat dogrultusunda planlama yapilmakta ve uygulama gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
B.2.2.1: https://ilf.ardahan.edu.tr/tr



https://ilf.ardahan.edu.tr/tr
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/ders-izlence-formu/15968
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

“Crhadolunun Fnesinde”
B.2.3.Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Lisans programina 6grenci alimi, Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlhigi

(OSYM) tarafindan yapilir. Fiziki imkanlar ve 6gretim elemani sayilar1 dikkate alinarak
belirlenen 6grenci kontenjanlari, Fakiilte Kurulunda gorisiildiikten sonra Rektorliige

bildirilir ve nihai Kkarar Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan verilir. OSYM

tarafindan yapilan YKS sinavinda SOZ puanlar1 ve tercih siralarina gore Fakiltemizde
ogrenim gdrmeye hak kazanan ogrenciler, YOK, OSYM ve Rektorlik tarafindan

belirlenen ilkeler (2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ESitim ve Ogretim ile Ilgili

Yiiksekogretime Giris Maddeleri) ger¢evesinde, kayit igin talep edilen belgelerle her yil

ilan edilen tarihler arasinda kayitlarin1 yaptirirlar. Kuruma 80 6grenci kontenjani
verilmis (Kanit: B.2.3.1.) ve bu kontenjan son yillarda biiylik oranda doldurulmustur.

(Kanmt: B.2.3.2.)

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde agik ve tutarl kriterler uygulanmaktadir. Bu
baglamda oOnceki Orgiin (formal), serbest 6grenme (non-formal) ve yaygin egitim

(informal) dgrenimlerin taninmasina iliskin tanimli siiregler, Ardahan Universitesi On

Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi nin ilgili maddelerine uygun olarak

yiiriitiilmektedir. Ayrica yeni Ogrencilerin kuruma uyumlarinin saglanmasi ic¢in sene

basinda oryantasyon calismalar1 yapilmaktadir. (Kanit: B.2.3.3.) Ogrencilere yonelik

akademik danigsmanlik hizmeti ise siniflara atanan danigman hocalar tarafindan etkin bir

sekilde sunulmaktadir. (Kanit: B.2.3.5.)

Fakiltemize yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulliyle de ilgili tanimli bir sire¢ vardir. Bu

sire¢  Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar

Arasinda Gegcis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi

Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve ARU Kurumlar Arasi1 Yatay Gecis Kosullarina Iliskin

Yonerge hiikiimlerine gore yapilir. Kurum her egitim 6gretim donemi i¢in kontenjanlari

tespit ederek Rektorliige bildirmektedir. (Kamit: B.2.3.7.) Bagvurular iiniversitenin

sayfasinda ilan edilir ve belirlenen tarihlerde UBYS iizerinden alinir. Adaylarin
siralamasi, agirliklt not ortalamasi, merkezi yerlestirme sinavindan almis oldugu puan
ve girmek istedigi programin adaym yiiksekogretim kurumuna yerlestigi seneye ait
taban puani, yonergede belirtilen formule gore hesaplanarak belirlenir. Bagvurularla
ilgili sonuglar Ardahan Universitesi’nin web sayfasinda duyurulmaktadir. Intibak

komisyonu 6grencinin daha 6nceki donemlerde aldig: dersleri dikkate alarak senatonun


https://www.osym.gov.tr/
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=101210208&c1000_2
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.ardahan.edu.tr/kayit/?id=16&baslik=kontenjanlar
https://www.ardahan.edu.tr/arama.aspx?q=doluluk
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/icerik/oidb/2024lisansveonlisansyonetmeligi.pdf
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/icerik/oidb/2024lisansveonlisansyonetmeligi.pdf
https://www.ardahan.edu.tr/duyuru-haber.aspx?type=1&id=2496
https://drive.google.com/file/d/1OjlCPKyagwOiwYXWojMbOMiSwIHOXepz/view?usp=share_link
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/oidb/20232024guzyataygecisgano/kosullar.pdf
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/oidb/20232024guzyataygecisgano/kosullar.pdf
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/Duyuru_Etkinlik/2025/temmuz/24/2025%20-2026%20Güz%20Dönemi%20MYP%20Yatay%20Geçiş%20Kontenjanları.pdf
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belirledigi esaslara gore d6grencinin hangi yariyila veya sinifa intibak ettirilecegini tespit
etmekte, varsa 6grencinin almasi gereken ilave derslerden olusan bir intibak programu ile
muaf tutulmas1 gereken dersleri belirlemektedir. Ogrenci yeni kurumda buna gore
egitimini stirdiirmektedir.

Fakiiltede 6nceki 6grenmelerin taninmasina iliskin yiiriitiilen bir diger siire¢ de muafiyet
ve intibaktir. Onceki dgrenmelerin taninmasina iliskin olarak her tiirli muafiyet ve

intibak islemi ARU Muafiyet ve Intibak islemleri Y6nergesi hiikiimlerine gére yurGtulir.

Yatay gecisle gelen 6grencilerin ve farkli fakiiltelerde okuyup kuruma kayit yaptiran
ogrencilerin muafiyetlerinde ders icerikleri ve AKTS’ye dikkat edilerek basarili kabul
edilen notlarin aktarimi ile birebir yapilir. Dersin AKTS’si 1 diisiik, esit veya daha
yiiksek olmasi sartiyla zorunlu veya se¢meli olmas1 durumuna bakilmaksizin ders icerigi
uyumu/yeterliligi incelenerek muafiyet yapilir. Zorunlu derslerde oldugu gibi segcmeli
derslerde de aynis1 veya muadili dersler dikkate alinarak muafiyet yapilir. Ayni sekilde
YOK tarafindan zorunlu olarak okutulan ve icerikleri degismeyen Tiirk Dili, Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve Yabanci Dil derslerinde gerekli muafiyet islemleri

uygulanir.
Olgunluk Duzeyi: 3
Kanitlar:

e B.2.3.1. Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kontenjani
e B.2.3.2. Ardahan Universitesi Doluluk

e B.2.3.3. Ardahan Universitesi Oryantasyon Programi

e B.2.3.4. Ardahan Universitesi On lisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

e B.2.3.5. Ilahivat Fakiiltesi Danisman Gorevlendirme

e B.2.3.6. Ardahan Universitesi Kurumlar Arasi Yatay Gecis Kosullari

e B.2.3.7. Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Yatay Gecis Kontenjani
e B.2.3.8. ARU Muafiyet ve Intibak Islemleri Y®&nergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakulte, diploma ve diger belgelerin dizenlenmesine yonelik tanimli siiregleri ARU

Onlisans- Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav YOnetmeligi’nin 45. maddesi ve ARU



https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/icerik/oidb/muafiyetveintibakislemleriyonergesi2021.pdf
https://www.ardahan.edu.tr/kayit/?id=16&baslik=kontenjanlar
https://www.ardahan.edu.tr/kayit/?id=16&baslik=kontenjanlar
https://www.ardahan.edu.tr/duyuru-haber.aspx?type=1&id=2496
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/icerik/oidb/2024lisansveonlisansyonetmeligi.pdf
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/icerik/oidb/2024lisansveonlisansyonetmeligi.pdf
https://drive.google.com/file/d/1OjlCPKyagwOiwYXWojMbOMiSwIHOXepz/view?usp=share_link
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/oidb/20232024guzyataygecisgano/kosullar.pdf
https://oidb.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/2025-2026-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-merkezi-yerlestirme-puani-ile-yatay-gecis-ek-madde-1-basvurulari/11936
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/icerik/oidb/muafiyetveintibakislemleriyonergesi2021.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24862&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24862&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://oidb.ardahan.edu.tr/tr/page/mevzuat/9321
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Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesi Ydnergesi hukiimlerine gore

uygular. Buna gore bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in 240 AKTS ve ayrica 4.00

iizerinden en az 2.00 GANQya sahip olmas1 gerekmektedir.

Ogrencilerin mezuniyetleri sistem {izerinde yer alan tabloya gore denetlenerek
transkriptleri incelenip eksik derslerinin olup olmadig1 kontrol edilmektedir.
Tamamlanmas1 gereken AKTS miktart eksik olmast durumunda &grenci mezun
olamamaktadir. Kurumda mezuniyet icin biitiin kosullar1 yerine getirerek mezuniyet
hakki kazanan 0&grencilere “Lisans Diplomasi” diizenlenmektedir. Diplomanin 0n
yiiziinde diploma numarasi, 6grencinin T.C. kimlik numarasi ve mezuniyet tarihi, arka
yuzinde ise niifus kimlik bilgileri yer almaktadir. Diploma almaya hak kazanan
ogrenciye talep etmesi halinde Kurum tarafindan hazirlanip Ogrenci lsleri Daire
Baskanliginca onaylanan Diploma eki verilir. Diploma ekinde Ogrenci Isleri Daire
Bagkanmin adi, soyad1 ve imzasi ile Universitenin hologrami yer alir. Diploma eki,

diploma yerine kullanilamaz.

Olgunluk Duizeyi: 3

Kanitlar
. ARQ Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
o ARU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesi Ydnergesi

B.3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1.Ogrenme ortam ve kaynaklar

Ardahan Universitesi  ilahiyat Fakdiltesi, ogrencilere  asagidaki

O0grenme ortami Ve kaynaklarini sunmaktadir:
Fiziki Kaynaklar:
Derslikler: Fakiltede 7 adet derslik bulunmaktadir. Derslikler modern ve

teknolojik ekipmanlarla donatilmigtir. Ancak Fakiiltemizin en az bir adet derslige daha

ihtiyaci bulunmaktadir (Kanit: 1).

Kuttphane: Ogrencilerimiz Universite Merkez Kiitliphanesinden yararlanmaktadir.

Kantin: Ogrencilerimiz, Insani Bilimler Fakiltesi binasinda bulunan


https://oidb.ardahan.edu.tr/tr/page/mevzuat/9321
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24862&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://oidb.ardahan.edu.tr/tr/page/mevzuat/9321
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1wHpFY9yVqVSTHsdfsL9-tQ1acQoMhsh5

crhhadolnun Fevesinde”

kantinden yararlanabilmektedirler.

Spor Alanlart: Universitede dgrencilerin spor yapabilecekleri bir spor salonu ve bir

spor sahasi bulunmaktadir.

Ders Programlari: Fakilte ders programlar1 giincel mifredata  gore
dizenlenmektedir (Kanit: 2).

Yayinlar: Fakulte tarafindan 1 adet hakemli akademik dergi yayimlanmaktadir.

Ogrenci Destek Hizmetleri:

Yurtlar: Ardahan ilinde 6grencilerinin barmabilecegi 2 kiz ve 1 erkek yurdu olmak

Uzere 3 adet KYK 6grenci yurdu mevcuttur.

Rehberlik  ve Damsmanhk Hizmetleri: Universitede  dgrencilere rehberlik ve

danismanlik hizmeti sunan bir birim bulunmaktadir.

Sosyal Etkinlikler: Fakiltede ogrencilerin katilabilecegi muhtelif sosyal faaliyetler

dizenlenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, ogrencilere yukaridaki 6grenme ortami

ve kaynaklarini sunmaktadir.

Kanitlar

1. https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

2. Derslik fotografi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiltesi, akademik destek hizmetleri acisindan
gelismekte olan bir olgunluk dizeyine sahiptir. Fakilte, kituphane ve o6grenci

danigmanligi gibi temel akademik destek hizmetlerini sunmaktadir.
Gugcla Yonler:

« Fakiltenin kattiphanesi, ilahiyat ve ilgili alanlarda genis bir kitap skalasina sahiptir
(kanit:1).


https://ilf.ardahan.edu.tr/tr
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1wHpFY9yVqVSTHsdfsL9-tQ1acQoMhsh5
https://drive.google.com/drive/folders/1z9fz86sW-LTXnLvYxmCuFuZrBMoyM2VC
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« Ogrenci damismanlhigi hizmeti, 6grencilere akademik ve kisisel konularda

destek sunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 2
Ardahan Universitesi lahiyat Fakiltesi, o6grencilere yukaridaki &grenme

ortami ve kaynaklarini sunmaktadir.
Kanitlar

Kitaplik odasinin gorseli

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Ardahan Universitesi {lahiyat Fakiiltesi, tesis ve altyapilar agisindan gelismis bir
diizeydedir. Fakdlte, 6grenci ve 6gretim elemanlarina ihtiyaglarini karsilayan modern ve

donanimli binalara

sahiptir. Fakiilte, ayrica 6grenci ve ogretim iiyelerine cesitli 6grenme kaynaklar1 ve
akademik destek hizmetleri de sunmaktadir. Fakiilte binamizda daha 6nce bayan ve
erkekler i¢in tek bir mescit kullaniliyordu. Bu durumdan rahatsiz olan kiz 6grencilerin
talepleri dogrultusunda yeni bir bayan mescidi 11.11.2025 tarihinde hizmete
sunulmustur. Ayrica Fakiiltemizin bulundugu binada saglik hizmetlerinin verildigi bir

aile hekimligi birimi de bulunmaktadir (Kanit).

Fakiilte, mevcut tesislerini ve altyapilarin1 gelistirmeye ve Ogrenci ve Ogretim
elemanlarina daha fazla 6grenme kaynag1 ve akademik destek hizmeti sunmaya devam

etmelidir.

Fakiilte, 6grenci ve 0gretim elemanlarina asagidaki 6grenme kaynaklar1 ve akademik
destek hizmetlerini sunmaktadir:

o Kitlphane

« Konferans salonu

e Spor salonu

e Yemekhane

e Yurtlar

o Akademik danismanlik hizmeti

o Psikolojik danismanlik hizmeti


https://drive.google.com/drive/folders/1z9fz86sW-LTXnLvYxmCuFuZrBMoyM2VC
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1wHpFY9yVqVSTHsdfsL9-tQ1acQoMhsh5
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Olgunluk Duzeyi: 3
Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiltesi, dgrencilere yukaridaki 6grenme ortami ve

kaynaklarin1 sunmaktadir.

Kanitlar

1. B.3.3. 1. https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

2. B.3.3.2. https://www.ardahan.edu.tr/

3. B.3.3.3. Aile hekimligi birimi gérsel

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, dezavantajli gruplarin egitime erisimini ve
katilimin1 artirmak i¢in baz1 adimlar atmistir. Bu adimlar arasinda sunlar yer almaktadar:
= Engelli 6grenciler igin erisilebilirlik altyapisi saglanmasi

» Dezavantajli gruplara yonelik burs imkanlari sunulmasi
Ancak, fakiiltenin dezavantajli gruplar konusunda héala yapmasi1 gereken ¢ok sey

vardir. Fakiiltenin dezavantajli gruplar konusunda daha kapsayici ve esitlikgi bir

ortam olusturmak i¢in asagidaki adimlar1 atmasi 6nerilmektedir:

» Dezavantajli gruplarin fakiltede temsili ve katilim1 artirilmalidir.

Dezavantajli gruplara yonelik farkindalik egitimleri ve bilinglendirme
caligmalar

yapilmalidir.

= Dezavantajli gruplarin 6zel ihtiyaglarimi karsilayacak sekilde akademik ve sosyal
destek sistemleri gelistirilmelidir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiltesi, &grencilere yukaridaki &grenme ortami

ve kaynaklarini sunmaktadir.

Kanitlar

1. https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

2. Engelli 6grenciler icin altyapi gorsel



https://ilf.ardahan.edu.tr/tr
https://www.ardahan.edu.tr/
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1wHpFY9yVqVSTHsdfsL9-tQ1acQoMhsh5
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1wHpFY9yVqVSTHsdfsL9-tQ1acQoMhsh5
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B.3.5. Sosyal, kilttirel ve sportif faaliyetler

Ardahan Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler acisindan

gelismekte olan bir olgunluk duzeyine sahiptir. Fakilte, 6grencilere cesitli faaliyetlere

katilma imkan1 sunsa da bu faaliyetlerin kapsami ve ¢esitliligi sinirhidir.

Gugcla Yonler:

Fakiiltemizde Bilge Ilahiyatcilar isimli bir adet 6grenci kuliibii bulunmaktadir. Bu

kuliip araciligiyla gesitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemektedir.
Fakiiltemizde ihtiyag gorllen periyotlarda seminer ve konferanslar diizenlenmektedir.
Fakulte, belli araliklarla tarihsel, dogal ve kilturel nitelikli geziler diizenlemektedir.

Universitemiz biinyesinde bulunan Omer Halisdemir Spor Kompleksinin imkanlar

fakiilte 6grenci ve personelimize de agiktir.

Fakiiltemize ait bir adet konferans salonumuz bulunmaktadir. Buna ilveten ihtiyac
durumunda Universitemiz biinyesindeki Asik Senlik Kiiltiir Merkezi ve Ahmet

Yesevi Konferans Salonunu kullanma imkani bulunmaktadir.

Zayif Yonler:

Fakultenin sosyal, kilturel ve sportif faaliyetlere ayrilan bitgesi yetersizdir.

Kuliip sayisinin yetersiz olmast.

Olgunluk Duizeyi: 2

Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiltesi; sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerle

ilgili yukarida belirtilen ortam ve kaynaklari sunmaktadir.

Kanitlar

https://ilf.ardahan.edu.tr/
Dr. Osr. Uyesi Mukadder Arif YUKSEL konferansi

Prof. Dr. Mustafa Agirman konferansi

Osrenci Kuliipleri



https://ilf.ardahan.edu.tr/
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/Activities/Detail/241?title=5-prof-dr-mustafa-agirman-konferansi
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/ogrenci-kuluplerimiz/15978
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B.4 Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gérevlendirme kriterleri

Fakiiltemiz atama, yiikseltme ve gorevlendirme hususlarini hazirlanmis olan Kalite El

Kitabi’nda yer verilen tanimli siirece uygun bir bicimde gerceklestirmektedir. (Kanit-1).

Fakiiltemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme hususlarinda tanimlanmis siiregler
mevcuttur ve bu hususlardaki igler tanimlanmig siirece uygun olarak yiriitilmektedir.
Fakiiltemiz, oOgretim {iyeligi kadrolarina yUkS_eItiIme ve atanmalarda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 23, 24 ve 26. Maddelerini ve ayni Kanunun 65. Maddesinin (a)
fikrasinimn dérdiincii bendini esas almistir. (Kanit-2). Ayrica Universite tarafindan belirlenmis
olan ve YOK tarafindan kabul edilmis olan Ardahan Universitesi Ogretim Uyesi Ilk ve
Yeniden Atama ve Performans Degerlendirme Kriterleri’ne gore hareket etmektedir.
(Kanit-3). Universitemizde 01.01.2025 tarihinden itibaren gecerli olacak sekilde Ardahan
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri giincellenmistir. (Kanit -

4)

Dekanlik, norm kadrolarin1 Fakiiltemiz anabilim dallarmin talepleri dogrultusunda
belirlemektedir. Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim  Elemani Norm
Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasma fliskin Yonetmelik (Kanit-5) hukimleri
uyarinca, Anabilim Dali Bagkanliklar1 kendi aralarinda toplanarak bir sonraki yil i¢in
Anabilim Dalmin ihtiya¢ duydugu kadrolar1 belirlemektedir. Ornek olarak 04.11.2024

tarihinde ilan edilen kadrolara dair boliim talep kararlari gosterilebilir. (Kanit-6, Kanit-7,

Kanit-8) Kadro talepleri bolim kurulunun uygun gériisii, Fakiilte ve Universitenin Yonetim
Kurullarinin  gerekgeli kararlar1 ile YOK’e iletilmistir. YOK’iin onayladigi kadrolar
Rektorliik tarafindan ilan edilmistir. Ornek olarak 04.11.2024 tarihindeki kadro ilanlari

gosterilebilir. (Kanit-9)

Ogretim iiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun, Ogretim

Uveligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Ardahan Universitesi Ogretim Uyesi Ik

ve Yeniden Atama ve Performans Degerlendirme Kriterleri kapsaminda istenen bilgi ve
belgeleri ilgili birime sunmaktadir. Buna ek olarak Basvurular, profesor, dogent, aragtirma
gorevliligi ve ogretim gorevliligi kadrolar igin Rektorliige; doktor gretim iiyeligi i¢in

Dekanliga yapilmaktadir.

Dogent atama islemleri Ilahiyat Fakiiltesi web sitesindeki is akis semasina gore


https://drive.google.com/file/d/10VEdfZXcyuaBWVyLMTdMakbQW3Gtwlh1/view
https://drive.google.com/file/d/1JoOH1hNNymlZSCA6JSZPtlWNswM-9blo/view
https://www.ardahan.edu.tr/upload/icerik/akademik_atama_kriterleri.pdf
https://drive.google.com/file/d/1XyZ6i72rkga-Fhf8ZvQGHTekP2kdrfak/view
https://drive.google.com/file/d/1XyZ6i72rkga-Fhf8ZvQGHTekP2kdrfak/view
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181102-14.htm
https://drive.google.com/file/d/1n7HEt_m1BGHRpNTycC21gswD6qjAVJLR/view
https://drive.google.com/file/d/1Fx3kpScgzC-9Ocjf96wRFyy654fkdu7T/view
https://drive.google.com/file/d/1FiqfUCFpO7No3-dga1M9tjimksv0tAhS/view
https://drive.google.com/file/d/1BjgXT1ruoQN5H8pnFPXqmESjtvKMTNFl/view
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
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yapilmaktadir. (Kanit-10) Fakiiltemizde 2024 yilinda Dr. Ogr. Uyesi Nusret Tas, Dr. Ogr.
Uyesi Mehmet Emin Kalgr dogent kadrosuna atanmistir. (Kanit-11, Kamit-12) Dr. Ogr.
Uyesi Erdogan Polat da dogent unvani almustir. (Kamt-13) 2025 yili Ocak-Haziran
doneminde Dr. Ogr. Uyesi Taha Yilmaz, Dr. Ogr. Uyesi Mukadder Arif Yiiksel, Dr. Ogr.

Uyesi Gamze Yiicetiirk Kurtulmus dogent unvani almistir. (Kamit-14, Kanit-15, Kanit-16)

Dr. Ogr. Uyesi ise alim islemleri de ilahiyat Fakiiltesi web sitesindeki is akis semasina
gore yapilmaktadir. (Kanit-17) Arastirma Gorevlisi ise alim islemleri de ilahiyat Fakiiltesi
web sitesindeki is akis semasina gore yapilmaktadir. (Kanit-18) Arastirma Gorevliligi
kadrolar1 igin bagvurular Rektorliige yapilmaktadir. Kadro sayisinin 10 kati kadar en
yuksek puan alan aday yazili smava girmeye hak kazanmaktadir. Rektorlik adayin
basvurdugu anabilim dali 6gretim iiyelerinden olusan bir smav jiirisi kurmaktadir. Jiiri
yazili smav yaparak sonuglari tutanak halinde bildirmektedir. Rektorlik arastirma
gorevliligine atanma Kriterlerinde belirtildigi lizere adaylarin ALES, Yabanci Dil Sinavi,
lisans mezuniyet not ortalamasi ve arastirma gorevliligi bilim sinavindan aldigi notlarin
belli oranlarda ortalamasini alarak, en yiiksek puani alan adayin arastirma gorevlisi

kadrosuna atanmasi igin Rektorliige talep iletmektedir. (Kanit-19) Fakulltemizde 2024

yilinda Murat Arga Arastirma Gorevlisi kadrosuna atanmistir. (Kanit-20) 2025 vilinda

Giizin Aydin Arastirma Gorevlisi kadrosuna atanmistir. (Kanit-21)

Fakiiltemizdeki akademik personelin gdrev siiresi uzatma islemleri de Ilahiyat Fakiiltesi

web sitesindeki is akis semasina gore yapilmaktadir. (Kanit-22)

Fakiiltemizde akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri dersler arasinda uyumun
saglanmasi hususuna dikkat edilmektedir. Oncelikle kurumumuzda anabilim dallarinin
¢ogunda yeterli sayida 6gretim elemani bulundugundan her bir derse o anabilim dalinda
uzman olan 6gretim elemani girmektedir. Fakat bazi anabilim dallarinda yeterli personel
bulunmadigr durumlarda en yakin anabilim dalindaki o6gretim tiyeleri ilgili dersleri

yuritmektedir.

Fakiiltemizde Mantik anabilim dali, Felsefe Tarihi anabilim dali, Dinler Tarihi anabilim
dali ve Din Egitimi anabilim dallarinda 6gretim eleman1 bulunmadigindan bu alanlardaki
dersleri genel itibariyle Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii 6gretim elemanlari
ylriitmektedir. Ayrica Tiirk Din Musikisi anabilim dali ve Tiirk Islam Edebiyat1 anabilim
dalinda 6gretim elemani bulunmadigindan bu alanlardaki dersleri de genel itibariyle islam

Tarihi ve Sanatlar1 Bolimii 6gretim elemanlar yiiriitmektedir. Dolayistyla kurumumuzda


https://drive.google.com/file/d/1EGDHZvFE9l7fUo4DFa0r9-cez_3kRkRl/view
https://drive.google.com/file/d/1955srwVuS7drMrN17qINGt2sHLq9QIe-/view
https://drive.google.com/file/d/1JVdNhHeYQSAJlY_GWAgw7PGDT5S_SXVZ/view
https://drive.google.com/file/d/1GysJVxUbDCEzw5MA4Qnh77oO8zXu9o-I/view
https://drive.google.com/file/d/1S_ZLEwZ2MDtuOnFvPjff5Rh-Dvznr53Q/view
https://drive.google.com/file/d/1hGNFWr03nCelTyBV_-8zSdxpG6TlJDnd/view
https://drive.google.com/file/d/1ufvJn7WbQtD04sAwWF4_-I-XSwzcKUnH/view
https://drive.google.com/file/d/1WwQ67uDlOymHP6sNxccvI6beYns9i-Ye/view
https://drive.google.com/file/d/1FZ-N_6jJ0-0zLCFItDFkpwUBTM6XSMSc/view
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/file/d/1JA7pi_5qgDhwFEA_4Gsov4OCABFwYQ1v/view
https://drive.google.com/file/d/1NcrGI_NqX7JC5ieuYeQIqswsDmSKImAA/view
https://drive.google.com/file/d/1Xa4E2t9C7gobpGesLhmh2_o4Q6Y2Dqx1/view
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derslerin ilk elden uzman tarafindan verilmesi i¢in gayret edilmesinin 6grencilerin program
ama¢ ve ciktilarin1 ve ders kazamimlarini elde etmede Onemli bir avantaj sagladigi

sOylenebilir (Kanit-23). Fakiiltemizde bazi anabilim dallarindaki 6gretim kadrosunun

eksikligi sebebiyle 04.11.2024 tarihinde 6gretim tyesi alim ilan1 yapilmistir. (Kanit-24)

Fakiiltemiz biinyesinde 2025 yil1 Ocak ay1 itibariyle ¢esitli anabilim dallarina yeni 6gretim
iiyesi atamalar1 gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, Prof. Dr. Sitki Nazik Tiirk Islam
Edebiyati Anabilim Dali’na, (Kanit-25) Dr. Ogr. Uyesi Sadettin Giirman Islam Tarihi
Anabilim Dalr’na, (Kanit-26) Dr. Ogr. Uyesi Selahattin Aydar Felsefe Tarihi Anabilim
Dalr’na, (Kamit-27) Dr. Ogr. Uyesi Cevdet Tekin Din Egitimi Anabilim Dali’na, (Kanit-
28) Dr. Ogr. Uyesi Seyid Arif Ahmedoglu Kelam Anabilim Dali’na (Kanit-29) ve Dr.
Ogr. Uyesi Abdullah Cengiz Kur’an-1 Kerim Okuma ve Kiraat Ilmi Anabilim Dali’na
(Kanit-30) atanmistir. Ayrica fakiiltemizde Hadis Anabilim Dali’nda arastirma gorevlisi
olarak gorev yapan Fatih Muhammet Yiiksel ve Zeynep Polat 2025 yili Ocak ay1 itibariyle
Dr. Ogretim Uyesi (Kamit-31, Kanit-32) kadrosuna atanmislardir.

Fakiiltemizde egitim ve Ogretim faaliyetlerinde bulunan 6gretim iiyelerimizin neredeyse
tamami tam zamanli olarak caligmaktadir. Bunun yani sira bazi anabilim dallarinda
kurumumuza disaridan ders vermek {lizere gorevlendirilen Ogretim elemanlar1 da

bulunmaktadir. Bu gorevlendirmeler 2547 sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca

yapilmistir. Bolimiin uygun goriisii, Fakiilte Yonetim Kurulu Karar ile Rektorliige
iletilmigtir. Rektorliglin uygun goérmesi hélinde ilgili anabilim dalina goérevlendirmesi

gerceklesmistir.

Bu gorevlendirmeler kapsaminda 2023-2024 akademik yilinin giiz ve bahar yariyillarinda
Dr. iinvanli Ardahan Il Miifti Yardimcis1i Dr. Mustafa Demir ders vermek icin
gorevlendirilmistir (Kanit-33, Kanit-34). 2024-2025 akademik yilinin giiz doneminde Din
Hizmetleri Genel Miidiirii Dr. Saban KONDI ders vermek igin gorevlendirilmistir. (Kanit-

35)

Hadis anabilim dalinda Ars. Gor. Dr. Zeynep Polat da yonetim kurulu karari ile 2023-2024

akademik yilinin giiz ve bahar yariyillarinda Hadis anabilim dalindaki derslerden bazilarini

yuritmektedir. (Kanit-36 Kanit-37. Yine Hadis anabilim dalinda Ars. Gor. Dr. Fatih

Muhammet Yiiksel de yonetim kurulu karar1 ile 2024-2025 akademik yilinin giiz
yariyilinda Hadis anabilim dalindaki derslerden bazilarini yiiriitmektedir. (Kanit-38) 2025
yil1 itibariyle (Kanit 31-32°de de belirtildigi lizere) Hadis anabilim dalinda Dr. Ars. Gor.


https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/akademik-perosnel/16017
https://drive.google.com/file/d/1BjgXT1ruoQN5H8pnFPXqmESjtvKMTNFl/view
https://drive.google.com/file/d/1-F6mBmfd93IVWw6td1NUkRo22zb4c3bg/view
https://drive.google.com/file/d/1qx3oDh8bkCyD6_vaH5TwN_7tR7azPeTl/view
https://drive.google.com/file/d/1qC26OjcNOyj1KA1MEiRGcxGYRqlayaxQ/view
https://drive.google.com/file/d/19FkNPWdEyjakfUlJN5GvtXnIm9qN_Ab1/view
https://drive.google.com/file/d/19FkNPWdEyjakfUlJN5GvtXnIm9qN_Ab1/view
https://drive.google.com/file/d/1QjYxWL2kXckl-w6NO-08Y0zx9VhsjN2F/view
https://drive.google.com/file/d/1_DJwQXBk-qemM5A0hS3EJDxhaFcU4F8g/view
https://drive.google.com/file/d/1ernZMcj-_nxbwVcJFFAC-Nz4A9gctblQ/view
https://drive.google.com/file/d/18wq4deHlcuhcxGoyo9klJutYkavhgxSl/view
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://drive.google.com/file/d/1e331sOihf-VfM1IB-ZxhtifDcexQk6zL/view
https://drive.google.com/file/d/1MMi8vD-cGPBuPcog9WnF1TK3J5G_KM_q/view
https://drive.google.com/file/d/1B94dCkQSvpgyGgzRvW0f_DwC4E-e8I0-/view
https://drive.google.com/file/d/1B94dCkQSvpgyGgzRvW0f_DwC4E-e8I0-/view
https://drive.google.com/file/d/1cXAVdRfzmED-25DedQfK_JJOzV9xUprp/view
https://drive.google.com/file/d/1fMAPTvDZLegAzfDW5H4b7DqwsBi9LYUJ/view
https://drive.google.com/file/d/1iapZf3aSnLQbINF71PES05nfnJAR_lp_/view
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olan hocalarimiz Dr. Ogr. Uyesi kadrolarina atanmustir.

Fakiiltemizde derslerin 6gretim elemanlarma dagitimi Kalite El Kitabi’nda tanimlanan
siiregler dogrultusunda yapilmaktadir. Buna goére 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Donemi ders dagilimi planlamasi i¢in 11.06.2024 tarihinde akademik kurul toplantisi
yapilmgtir. (Kanit-39) Bu toplantida 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Donemi Lisans
programinda okutulacak se¢meli ve zorunlu dersler ile derslere girecek dgretim elemanlari
anabilim dallarmin goriisleri de alinmak suretiyle belirlenmistir. Fakiilte Yo6netim
Kurulunun derslerin 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 da gozetilerek dagitildigina

iligkin degerlendirmesi Uzerine ders dagilimlari yapilarak ders programi hazirlanmaktadir.
(Kanit-40)

Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarimizin egitim geg¢mislerinin ve uzmanlik alanlarinin daha
biitiinciil bir sekilde goriilebilmesi amaciyla 2024 yilinda fakiiltemizin web sitesine
ozgegmisleri ve YOKSIS baglantilar1 eklenmistir. Fakiiltemizin 6gretim kadrosuna 2025

yilinda atanan 6gretim {iyelerinin 6zge¢misleri de eklenmektedir. (Kanit-41)

Universitemiz Senatosunun 24.07.2025 tarih ve 2025/83 sayih karari ile Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligina sunulan Atanma ve Yukseltilme Kriterleri Yonergesi, akademik
birimlerden gelen talepler dogrultusunda yenilenerek 10.11.2025 tarih ve 2025/161 sayih
Senato Karari ile kabul edilmistir. (Kanit-42).

Haziran—Aralik 2025 doneminde Fakiiltemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme
surecleri; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ardahan Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Kriterleri, Universitemiz Senato kararlar1 ve Kalite El Kitabi’nda
tanimlanan siirecler dogrultusunda yiiriitiilmeye devam etmistir. Bu donemde fiili 6gretim
liyesi atamasi gerceklestirilmemekle birlikte, fakiiltemizin akademik kadro ihtiyacinin
karsilanmasina yonelik olarak 6gretim {iyesi alimina iligkin ilan siirecleri isletilmistir. Bu
kapsamda Haziran—Aralik 2025 doneminde fakiiltemizin norm kadro planlamasi
cer¢evesinde anabilim dallarindan gelen talepler degerlendirilmis; boliim kurul kararlari ile
Fakiilte Yonetim Kurulu'nun gerekgeli goriisleri dogrultusunda Universite Yonetim
Kurulu’na sunulan kadro talepleri, Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg: tarafindan uygun

goriilerek 12.11.2025 tarihinde ilana cikilmistir. (Kanit-43)

S6z konusu sireg, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasma iliskin Yénetmelik hiikiimlerine uygun

sekilde yiiriitilmiistiir. =~ Haziran—Aralik 2025 doneminde ilan edilen Ogretim {iyesi


https://drive.google.com/file/d/1MLZwEq1J5VnVnXfzjBstLMQOMYhe9X0z/view
https://drive.google.com/file/d/1ubVWDDOMT61GfBv1oKm1iOuyZyH0iAG8/view
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/akademik-perosnel/16017
https://drive.google.com/file/d/1D8SavRGoGWjE44VlqYkFC9QgCGNNoKDS/view
https://drive.google.com/file/d/1RLpOcxi7iH608gAyYU4O0aqR-0dyyraH/view
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kadrolar1 kapsaminda; Tefsir Anabilim Dali igin 1 dogent ve 1 doktor dgretim iiyesi, Islam
Hukuku Anabilim Dali i¢in 1 dogent ve Dinler Tarihi Anabilim Dal1 i¢in 1 doktor 6gretim
iiyesi kadrosu ilan edilmistir. Ilan edilen bu kadrolar, fakiiltemizde baz1 anabilim dallarinda
mevcut olan Ogretim eleman1 eksikliginin giderilmesi ve derslerin alan uzmanlari
tarafindan yiiriitilmesine yonelik kurumsal hedefler dogrultusunda planlanmistir. Ilan
edilen kadrolara iligkin siire¢ boyunca seffaflik, nesnellik ve izlenebilirlik ilkeleri
gozetilmistir. Bagvuru ve degerlendirme siirecleri, ilgili mevzuat ve fakiiltemiz web
sitesinde yayimlanan is akis semalar1 dogrultusunda devam etmektedir. (bk.B.4.1.10-

B.4.1.17)

Haziran—Aralik 2025 déneminde ders gorevlendirmeleri ve ders dagilimlari da Kalite El
Kitabi’nda tanimlanan siirecler dogrultusunda gergeklestirilmis; 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlari, akademik ytikleri ve program yeterlilikleri dikkate alinarak planlama
yaptlmistir. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Giiz Dénemi ders dagilimlarma iliskin
akademik kurul toplantilart gergeklestirilmis ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlart
alinmistir. (Kanit-44) Bu toplantida okutulacak se¢meli ve zorunlu dersler ile derslere
girecek 6gretim elemanlar1 anabilim dallarinin goriisleri de alinmak suretiyle belirlenerek

ders programi hazirlanmistir. (Kanit-45)

Ocak—Haziran 2026 doneminde ise, Haziran—Aralik 2025 doneminde ilan edilen 6gretim
tiyesi kadrolarina iliskin degerlendirme siireglerinin tamamlanmasinin ardindan, ilgili
kadrolara atamalar gergeklestirilmistir. Bu kapsamda Tefsir Anabilim Dali dogent
kadrosuna Dog. Dr. Mukadder Arif Yuksel, (Kanit-46) doktor 6gretim iiyesi kadrosuna
Dr. Hasan Can Ates; (Kanit-47) Islam Hukuku Anabilim Dali dogent kadrosuna ise Dog.
Dr. Taha Yilmaz, (Kanit-48) Dinler Tarihi Anabilim Dali doktor 6gretim tiyesi kadrosuna
ise Murat Kaya atanmustir. (Kanit-49) S6z konusu atamalarla birlikte ilgili anabilim
dallarindaki 6gretim tiiyesi ihtiyacinin karsilanmasi, egitim-6gretim faaliyetlerinin alan
uzmanlar1 tarafindan yiiriitiilmesi ve fakiiltenin akademik kapasitesinin guclendirilmesi

yoniinde 6nemli bir gelisme saglanmustir.

llgili 6gretim iiyesi ilanlarina ek olarak, fakiiltemizin akademik kadro ihtiyacinin
karsilanmas1 amaciyla norm kadro planlamasi kapsaminda 30.12.2025 tarihinde yeni
ogretim {iyesi alim ilanina ¢ikilmustir. (Kanit-50) Ilan edilen kadrolara iliskin

degerlendirme siireglerinin tamamlanmasinin ardindan, Temel Islam Bilimleri Boliimii


https://drive.google.com/file/d/16N_LCZ7zG70KPz5KPQnIYPHOb9ehM8St/view
https://drive.google.com/file/d/1mIdQghDHeUGy5B9hUBd6Hb1eDiye8FIS/view
https://drive.google.com/file/d/1zyXcYlReHXoReRHzYZO766BKrxOJXl_U/view
https://drive.google.com/file/d/1AZxfiTMxoZUNBLzVcw5E4Yx13VcKtaqp/view
https://drive.google.com/file/d/1MS-ToQ11urrNfCeNdt9EAr1FiTdNFRcr/view
https://drive.google.com/file/d/1UPpcWMbCTzBTAGuT6McxN6IGzIxgOV5y/view
https://drive.google.com/file/d/13JNj-H6MBeLCCIfdQgJOUYeO27PUSC0t/view
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Arap Dili ve Belagati Anabilim Dali dogent kadrosuna Dog¢. Dr. Gamze Yiicetiirk
Kurtulmus (Kanit-51) ve Temel Islam Bilimleri Boliimii Kelam Anabilim Dali doktor
ogretim iiyesi kadrosuna Dr. Ogr. Uyesi Enes Yilmaz atanarak goreve baslamustir. (Kanit-

52)

Ocak—Haziran 2026 doneminde ders gorevlendirmeleri ve ders dagilimlart Kalite El
Kitabi’nda tanimlanan siirecler dogrultusunda gerceklestirilmis; Ogretim elemanlarinin
uzmanlik alanlari, akademik yiikleri ve program yeterlilikleri dikkate alinarak planlama
yapilmustir. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyih ders dagilimlarma iliskin
akademik kurul toplantilar1 gergeklestirilmis ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar
alinmistir S6z konusu toplantilarda okutulacak se¢cmeli ve zorunlu dersler ile bu dersleri
yiiriitecek 0gretim elemanlar1, anabilim dallarmin goriisleri alinarak belirlenmis ve buna

uygun sekilde ders programlart hazirlanmistir. (Kanit-53)

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca  bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise

alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
Kanitlar

e B.4.11.Kalite El Kitabi B.4.1

e B.4.1.2. Yiiksekdgretim Kanunu

e B.4.1.3.0gretim_Uyeligine Atanma_ve_Yiikselme_ Kriterleri

e B.4.1.4. Yeni Ogretim Uyeligine_Atanma_ve_Yiikseltilme_Kriterleri

e B.4.1.5. Norm_Kadrolarin_Belirlenmesine_ve Kullanilmasima_iliskin_Y&netmelik

e B.4.1.6.Felsefe_ve_Din_Bilimleri_ Boliimii_Kurul Karari

e B.4.1.7. Temel Islam Bilimleri Béliimii Kurul Karar

e B.4.1.8. Islam_Tarihi_ve Sanatlari_Boliimii_Kurul Karari

e B.4.1.9. YOK Kadro_llanlart

e B.4.1.10. Docent Atama_islemleri Is Akis_Semasi
e B.4.1.11. Nusret Tas Docent Atamasi

e B.4.1.12 Mehmet Emin_Kalgi Docent Atamasi

e B.4.1.13.Erdogan_Polat Dogent Unvani_Almasi



https://drive.google.com/file/d/1Hpzdu4TwTSBcPYddVG6cSyAdOq1IlS8B/view
https://drive.google.com/file/d/1wTpBKwse5w0o6h2RcTWtSipcTMKMvzDg/view
https://drive.google.com/file/d/1wTpBKwse5w0o6h2RcTWtSipcTMKMvzDg/view
https://drive.google.com/file/d/1wmNsxb9GSwRaUw-zmsiQtJrDmnU75tC1/view
https://drive.google.com/file/d/10VEdfZXcyuaBWVyLMTdMakbQW3Gtwlh1/view
https://drive.google.com/file/d/1JoOH1hNNymlZSCA6JSZPtlWNswM-9blo/view
https://www.ardahan.edu.tr/upload/icerik/akademik_atama_kriterleri.pdf
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/Duyuru_Etkinlik/2024/0312/ardahankriter.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181102-14.htm
https://drive.google.com/file/d/1n7HEt_m1BGHRpNTycC21gswD6qjAVJLR/view
https://drive.google.com/file/d/1Fx3kpScgzC-9Ocjf96wRFyy654fkdu7T/view
https://drive.google.com/file/d/1FiqfUCFpO7No3-dga1M9tjimksv0tAhS/view
https://drive.google.com/file/d/1BjgXT1ruoQN5H8pnFPXqmESjtvKMTNFl/view
https://drive.google.com/file/d/1EGDHZvFE9l7fUo4DFa0r9-cez_3kRkRl/view
https://drive.google.com/file/d/1955srwVuS7drMrN17qINGt2sHLq9QIe-/view
https://drive.google.com/file/d/1JVdNhHeYQSAJlY_GWAgw7PGDT5S_SXVZ/view
https://drive.google.com/file/d/1GysJVxUbDCEzw5MA4Qnh77oO8zXu9o-I/view

B.4.1.14. Taha_Yilmaz Dogent_Unvani_Almasi
B.4.1.15. Mukadder Arif Yiiksel Dogent Unvani_Almasi

B.4.1.16. Gamze Yiicetiirk Kurtulmus Docent Unvani Almasi

B.4.1.17. Dr. Ogretim Uyesi Atama Islemleri Is Akis Semasi

B.4.1.18. Arastirma_Gorevlisi_Atama_islemleri_is_Akis_Semasi

B.4.1.19. Ogretim_Elemani_Atamalari_Hakkinda_Y6netmelik

B.4.1.20. Ars. Gor. Murat_Arga’nin_Goreve Baslamasi

B.4.1.21. Ars. Gor. Guzin Aydin’in Goreve Baslamasi

B.4.1.22. Akademik Personel Gérev_Siiresi_Uzatma Islemleri_Is Akis_Semasi
B.4.1.23. Bolumlere_Gdre_Akademik_Kadro

B.4.1.24. YOK Kadro_Ilanlart

B.4.1.25. Sitki Nazik Prof. Atamasi

B.4.1.26. Sadettin_Giirman_Dr._Ogr. Uyesi_Atamasi

B.4.1.27. Selahattin_Aydar Dr._Ogr. Uyesi_Atamasi
B.4.1.28. Cevdet_Tekin_Dr. Ogr. Uyesi_Atamasi

B.4.1.29. Seyid_Arif Ahmedoglu Dr. Ogr. Uyesi_Atamasi
B.4.1.30. Abdullah_Cengiz_Dr. Ogr. Uyesi_Atamasi
B.4.1.31. Fatih_Muhammet_Yiiksel Dr. Ogr. Uyesi Atamasi
B.4.1.32. Zeynep_Polat Dr. Ogr. Uyesi_Atamasi

B.4.1.33. Dr. Mustafa Demir Gorevlendirme Yazismalart Giiz Donemi

B.4.1.34. Dr. Mustafa Demir Gorevlendirme Yazismalart Bahar Donemi

B.4.1.35. Dr. Saban Kondi Gorevlendirme Yazismalarnt Giliz Donemi

B.4.1.36. Dr._Zeynep_Polat_Yonetim_Kurulu_Karari_Giliz_Ddénemi

B.4.1.37. Dr._Zeynep_Polat_Yonetim_Kurulu Karari_Bahar Donemi

B.4.1.38. Dr._Fatih_Muhammet_Yiiksel Yo6netim Kurulu Karari_Giiz_Dénemi
B.4.1.39. 2024-2025_Giiz_ Donemi_Planlama_Akademik Kurul Toplantist
B.4.1.40. 2024-2025_Giiz_ Dénemi_Ders_Dagilimi_ve_Ders_Programi

B.4.1.41. Akademik_Personel_Ozgecmis

B.4.1.42. (2025 Haziran-

Aralik) Ogr. Uyeligine Atanma_ve Yiikseltilme Kriterleri
B.4.1.43. (2025 Haziran-Aralik) YOK_Kadro_ilanlari
B.4.1.44. (2025 Haziran-Aralik) Giiz_Donemi_Akademik Kurul Toplantisi



https://drive.google.com/file/d/1S_ZLEwZ2MDtuOnFvPjff5Rh-Dvznr53Q/view
https://drive.google.com/file/d/1hGNFWr03nCelTyBV_-8zSdxpG6TlJDnd/view
https://drive.google.com/file/d/1ufvJn7WbQtD04sAwWF4_-I-XSwzcKUnH/view
https://drive.google.com/file/d/1WwQ67uDlOymHP6sNxccvI6beYns9i-Ye/view
https://drive.google.com/file/d/1FZ-N_6jJ0-0zLCFItDFkpwUBTM6XSMSc/view
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/file/d/1JA7pi_5qgDhwFEA_4Gsov4OCABFwYQ1v/view
https://drive.google.com/file/d/1NcrGI_NqX7JC5ieuYeQIqswsDmSKImAA/view
https://drive.google.com/file/d/1Xa4E2t9C7gobpGesLhmh2_o4Q6Y2Dqx1/view
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/akademik-perosnel/16017
https://drive.google.com/file/d/1BjgXT1ruoQN5H8pnFPXqmESjtvKMTNFl/view
https://drive.google.com/file/d/1-F6mBmfd93IVWw6td1NUkRo22zb4c3bg/view
https://drive.google.com/file/d/1qx3oDh8bkCyD6_vaH5TwN_7tR7azPeTl/view
https://drive.google.com/file/d/1qC26OjcNOyj1KA1MEiRGcxGYRqlayaxQ/view
https://drive.google.com/file/d/19FkNPWdEyjakfUlJN5GvtXnIm9qN_Ab1/view
https://drive.google.com/file/d/1QjYxWL2kXckl-w6NO-08Y0zx9VhsjN2F/view
https://drive.google.com/file/d/1_DJwQXBk-qemM5A0hS3EJDxhaFcU4F8g/view
https://drive.google.com/file/d/1ernZMcj-_nxbwVcJFFAC-Nz4A9gctblQ/view
https://drive.google.com/file/d/18wq4deHlcuhcxGoyo9klJutYkavhgxSl/view
https://drive.google.com/file/d/1e331sOihf-VfM1IB-ZxhtifDcexQk6zL/view
https://drive.google.com/file/d/1MMi8vD-cGPBuPcog9WnF1TK3J5G_KM_q/view
https://drive.google.com/file/d/1B94dCkQSvpgyGgzRvW0f_DwC4E-e8I0-/view
https://drive.google.com/file/d/1cXAVdRfzmED-25DedQfK_JJOzV9xUprp/view
https://drive.google.com/file/d/1fMAPTvDZLegAzfDW5H4b7DqwsBi9LYUJ/view
https://drive.google.com/file/d/1iapZf3aSnLQbINF71PES05nfnJAR_lp_/view
https://drive.google.com/file/d/1MLZwEq1J5VnVnXfzjBstLMQOMYhe9X0z/view
https://drive.google.com/file/d/1ubVWDDOMT61GfBv1oKm1iOuyZyH0iAG8/view
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/akademik-perosnel/16017
https://drive.google.com/file/d/1D8SavRGoGWjE44VlqYkFC9QgCGNNoKDS/view
https://drive.google.com/file/d/1D8SavRGoGWjE44VlqYkFC9QgCGNNoKDS/view
https://drive.google.com/file/d/1RLpOcxi7iH608gAyYU4O0aqR-0dyyraH/view
https://drive.google.com/file/d/16N_LCZ7zG70KPz5KPQnIYPHOb9ehM8St/view
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e B.4.1.45. (2025 Haziran-Aralik) Giliz_ Donemi_Ders_Dagilimi ve Ders_Programi
e B.4.1.46. (2026 Ocak-Haziran) Mukadder Arif Yiiksel, Do¢. Atamasi

e B.4.1.47. (2026 Ocak-Haziran) Hasan Can Ates Dr. Ogr. Uyesi Atamasi

e B.4.1.48. (2026 Ocak-Haziran) Taha Yilmaz Dog. Atamasi

e B.4.1.49. (2026 Ocak-Haziran) Murat Kaya Dr. Ogr. Uyesi Atamasi

e B.4.1.50. (2026 Ocak-Haziran) 30.12.2025 YOK Kadro ilanlari

e B.4.1.51. (2026 Ocak-Haziran) Gamze Yiucetiirk Kurtulmus Doc. Atamasi

e B.4.1.52. (2026 Ocak-Haziran) Enes Yilmaz Dr. Ogr. Uyesi Atamasi

e B.4.1.53. (2026 Ocak-Haziran) Bahar Donemi Ders Programi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiilte, ogretim kadrosunun Ogretme siirecindeki yetkinligini arttirmak i¢in

uygulamalarin1  Kalite El Kitabi’'nda yer alan tanimli siirece uygun bir sekilde

yuritmektedir. (Kanit-1).

Ogretim kadrosunun dagilimi biiyiik oranda anabilim dallarina ait derslerin yogunluguna
paralel bir bi¢imde olusturulmustur. (Kanit-2) Kurumumuzda 6zellikle 2024 yili itibariyle
son bes yilda YOK tarafindan belirlenen kontenjanlar cercevesinde ve artan ogrenci
sayimiz karsisinda Ogretim elemanlarinin iizerindeki ders yiiklerini azaltmak amaciyla

bircok anabilim dalinda akademik kadromuzun sayisi artmistir. 2025 yilinda da yeni

ilanlarla birlikte akademik kadromuz genislemistir. B.4.1.de bu isimler kanitlariyla birlikte

verilmistir. (Kanit-3)

Fakiilte, egitim gretim siireglerinde Ardahan Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi (Kanit-4) ile uyumlu olarak aktif 6grenmeyi ve dgrenci merkezli
egitimi esas almistir. Miifredat ve derslere dair hususlar bu esasa gore hazirlanmistir.
Ogretim elemanlar1 ders icerik, smav ve benzeri etkinlikleri aym esaslar cercevesinde

yuritmektedir.

Fakiiltemiz uzaktan egitim siirecini de izlemekte ve bazi diizeltmeler ve eklemelerde
bulunmaktadir. 2024-2025 Akademik yilinda rektdrliik ders havuzunda bulunan YOK
ortak zorunlu dersler ve ortak secmeli derslerin bazilar1 UBYS iizerinden uzaktan/online

yapilmaktadir. 2025 yili Ocak-Haziran doneminde de ayni uygulama devam etmistir.

(Kanit-5)


https://drive.google.com/file/d/1mIdQghDHeUGy5B9hUBd6Hb1eDiye8FIS/view
https://drive.google.com/file/d/1zyXcYlReHXoReRHzYZO766BKrxOJXl_U/view
https://drive.google.com/file/d/1AZxfiTMxoZUNBLzVcw5E4Yx13VcKtaqp/view
https://drive.google.com/file/d/1MS-ToQ11urrNfCeNdt9EAr1FiTdNFRcr/view
https://drive.google.com/file/d/1UPpcWMbCTzBTAGuT6McxN6IGzIxgOV5y/view
https://drive.google.com/file/d/13JNj-H6MBeLCCIfdQgJOUYeO27PUSC0t/view
https://drive.google.com/file/d/1Hpzdu4TwTSBcPYddVG6cSyAdOq1IlS8B/view
https://drive.google.com/file/d/1wTpBKwse5w0o6h2RcTWtSipcTMKMvzDg/view
https://drive.google.com/file/d/1wmNsxb9GSwRaUw-zmsiQtJrDmnU75tC1/view
https://drive.google.com/file/d/10VEdfZXcyuaBWVyLMTdMakbQW3Gtwlh1/view
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/akademik-perosnel/16017
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1OEIUhRXpc99yUVUaeTPx_4wRoaNzXrIx
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/icerik/oidb/2021lisansveonlisansyonetmeligi.pdf
https://uzem.ardahan.edu.tr/
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Universitenin ~ aktif dgrenme ve ogretim  yetkinliginin  artinlmasmna  ydnelik
uygulamalarindan ve ayni zamanda takip sistemlerinden biri ise Ogretim kadrosunun
Ogretme siirecindeki yetkinliginin Ol¢iildiigii ders ve Ogretim elemant memnuniyet
anketleridir. Ogrencilerin UBYS {izerinden sinav sonuglarini gdrebilmelerinin bir 6n sart:
olarak uygulanan anketler (Kanit-6) ve bu anketlerinin sonuglari Ardahan Universitesi
Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii web sayfasinda yayinlanmistir. (Kanit-7)

Bunun yani sira Fakiilte 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligin 6l¢tldiigi bir diger
anket tiirii ise Fakiilte Olgme Degerlendirme Komisyonunun belli araliklarla uygulamay1
planladigi ve oOgretim elemani memnuniyet anketleridir. (Kanit-8) Alman karar
dogrultusunda fakiiltemizde 2023-2024 akademik yil1 bahar doneminde 6gretim elemani
memnuniyet anketi yapilmistir. (Kanit-9) Bu anket sonuglarina gore 6gretim elemant
tizerinde iyilestirilmesi gereken hususlar kendisine bildirilmekte ve bu iyilestirmelerin
saglanip saglanmadiginin  bir sonraki anket sonuglari ile kiyaslanarak tespiti

amaclanmaktadir.

Ardahan Universitesi Kalite ve Akreditasyon Koordinatdrliigii akademik personelinin
kurumsal memnuniyet durumunu belirlemek amaciyla Akademik Personel Memnuniyet
Anketleri yapmaktadir. (Kanit-10) Bu anketler ile elde edilen bilgilerle personelin
memnuniyet durumunun 6l¢iilmiis ve tiniversitemizin kalite ¢calismalarina yon verilmistir.
(Kanit-11) Bu anketlerinin sonuglart Ardahan Universitesi Kalite ve Akreditasyon

Koordinatorliigii web sayfasinda yaymlanmaktadir.

Fakiiltemiz her y1l 6gretim elemanlarimizin ¢aligma sartlar1 konusundaki memnuniyetlerini
olgmek icin calisan memnuniyet anketi yapmayi planlamaktadir. Fakiiltemizin Olgme
Degerlendirme Komisyonu toplantilarinda buna yonelik kararlar almistir. (Kanit-12) Bu
minvalde memnuniyet anketlerinde dgretim elemanlarimizin memnuniyetlerinin yildan yila

artip artmadig1 goriilecektir. Son yapilan anket ve sonuglarma da ilgili linkten ulasilabilir

(Kanit-13)

Haziran-Aralik 2025 doneminde de Fakiiltemiz, dgretim kadrosunun 6gretme siirecindeki
yetkinliginin artirilmasina yonelik uygulamalarini Kalite El Kitabi’nda tanimlanan siirecler
dogrultusunda yiiriitmeye devam etmektedir. Ogretim kadrosunun dagilimi, anabilim
dallarina ait derslerin yogunlugu dikkate alinarak planlanmaktadir. Son bes yillik donemde

YOK tarafindan belirlenen kontenjanlar ve artan dgrenci sayilart dogrultusunda dgretim


https://ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/ANKET_ogretim_elemani.pdf
https://ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/T.C%20ARDAHAN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20ELEMANI%20ANKET%C4%B0%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1pLzUJ96fFb3l87KK5EbyEas2lRmqm0de/view
https://drive.google.com/file/d/1yBN2s9WpqNQAihsbDrcWeLA77JWHE2KA/view
https://ardahan.edu.tr/kalite_koordinatorlugu/upload/akademik_personel_memnuniyet_anketi.pdf
https://ardahan.edu.tr/kalite_koordinatorlugu/upload/AKADEM%C4%B0K_ANKET_2018.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1zEbDJiiiouMnsng14WLlIaRA5YFHPC0o
https://drive.google.com/file/d/1krwkvRrBTaTdTov9Mq62WHrLdQwtYk-O/view

crhhadolnun Fevesinde”

elemanlarinin ders yiiklerini dengelemek amaciyla akademik kadro gii¢lendirilmistir. 2025
yilt igerisinde gergeklestirilen kadro genislemeleri ve ilan siirecglerine iligkin bilgiler B.4.1

baslig1 altinda ayrintili olarak sunulmustur.

Haziran-Aralik 2025 doneminde de Fakiiltemizde egitim-Ogretim siiregleri, Ardahan
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi ile uyumlu olarak
yuriitiilmeye devam etmektedir. Fakiiltemiz, uzaktan ve ¢evrim i¢i egitim uygulamalarini
da izlemekte ve gerekli durumlarda iyilestirmelerde bulunmaktadir. Haziran—Aralik 2025
doneminde de YOK ortak zorunlu dersler ile ARU ortak segcmeli dersler UBYS Uizerinden
uzaktan/online olarak yiiriitilmistiir. Egitim-6gretim faaliyetleri yliz yiize ve c¢evrim ici

dersler birlikte yiiriitiilerek devam etmistir. (bk. Kanit-B.4.2.5.)

Fakiiltemiz biinyesinde dgretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerinin izlenmesine yonelik
anket siirecleri ayrica Fakiilte Ol¢gme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan ele
alinmaktadir. Haziran—Aralik 2025 doneminde Ogretim elemant memnuniyet anketleri
fillen uygulanmamis olmakla birlikte, Komisyon bu donemde toplanti yaparak mevcut
anketlerin gilincellenmesi, kapsaminin gbézden gecirilmesi ve yeniden uygulanmasina
yonelik kararlar almistir. Bu kapsamda anket uygulamalarinin izlenebilirliginin artirilmast

ve geri bildirim mekanizmasinin giiclendirilmesi amaglanmaktadir. (Kanit-14)

Ocak—Haziran 2026 doneminde &gretim elemant memnuniyet anketleri uygulanmis, elde

edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme calismalarina yonelik degerlendirmeler

yapilmugtir. (Kanit-15)

Olgunluk Duzeyi: 2

Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, O6lgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite gilivencesi sistemi gibi alanlardaki

yetkinliklerinin gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir.
Kanitlar

o B.4.2.1.Kalite El Kitabi_B.4.2

e B.4.2.2. Ogretim_Elemani_ve Uzmanlk_Alani

e B.4.2.3.Son 5 Yilda Atanan Ogretim_Elemanlari



https://drive.google.com/file/d/1MsNHPI9UyJ8Kqqr1zTCFJqRwXgWFauiL/view
https://drive.google.com/file/d/1kkaZyLmnH29fgKdPQnFCLQkZBD_2Al-O/view
https://drive.google.com/file/d/10VEdfZXcyuaBWVyLMTdMakbQW3Gtwlh1/view
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/akademik-perosnel/16017
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1OEIUhRXpc99yUVUaeTPx_4wRoaNzXrIx
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e B.4.2.4. ARU_Onlisans_ve Lisans_Egitim_ve_Ogretim__Y&netmeligi
e B.4.25. ARUZEM
e B.4.2.6. ARU Ogretim_Eleman:_Memnuniyet Anketi

e B.4.2.7. ARU Ogretim Elemani Memnunivet Anketi Sonuclari
e B.4.28.

llahiyat_Fakiiltesi_Ol¢me Degerlendirme Komisyonu Toplanti_Kararlari

e B.4.2.9. llahiyat Fakiiltesi Ogretim_Elemani_Degerlendirme Anketi_Sonuclari
e B.4.2.10. ARU_Akademik_Personel _Memnuniyet Anketi

e B.4.2.11. ARU_Akademik_Personel Memnuniyet_Anketi_Sonuglari

e B4.212.

Ilahiyat_Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Komisyonu Toplanti Kararlar

e B.4.2.13. llahiyat Fakiiltesi_Akademik Personel Memnuniyet Anketi_Sonuglari

e B.4.2.14. (2025 Haziran-Aralik) Olgcme Deg.Komisyonu Toplant1 Kararlari
e B.4.2.15. (2026 Ocak-Haziran) Akademik Personel Memnuniyet Anketi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

Fakiiltemizin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme mekanizmalart ile ilgili

taniml siire¢ Kalite El Kitabi’nda yer almaktadir. (Kanit-1).

Fakiltemizde, yeni kadro ve gorevler ihraz eden akademik personel, Akademik Kurul
toplantilarinda Fakiilte Dekanimiz tarafindan s6zIi olarak tebrik edilmektedir. Kalite El
Kitabi’nda tanimlandig1 Uzere Kitap yayimlayan, proje tamamlayan, tezini savunan vb.
durumlardaki personele Fakiilte Web sayfasi ve WhatsApp gruplari tizerinden tebrik mesajt
yayimlanmaktadir. Fakiiltemizde ¢alisanlar arasindaki bagi ve kuruma olan baglilig
giiclendirmek maksadiyla bir yakinin1 kaybeden, agir bir hastalik yasayan, kaza yapan ya
da kutlama gerektiren benzeri durumlardaki personele ozellikle WhatsApp grubunda
bassagligi/geemis olsun/hayirli olsun mesaji yaymlanmaktadir. Ayrica fakiilte web
sayfasinda kuruma yeni atanan 6gretim elemanlarina ve kurumda yeni linvan alan 6gretim

liyesi ve elemanlarina tebrik mesajlar1 yaymlanmaktadir. (Kanit-2, Kanit-3, Kanit-4, Kanit-

5, Kanit-6) 2025 vyili itibariyle goreve baslayan, {invan alan hocalarimiz da fakiilte

WhatsApp gurubunda kurum personeli tarafindan tebrik edilmistir.

Fakiiltede tesvik ve oOdiillendirme, Yonetim Kurulu karariyla kurulan Akademik Tesvik


https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/icerik/oidb/2021lisansveonlisansyonetmeligi.pdf
https://uzem.ardahan.edu.tr/
https://ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/ANKET_ogretim_elemani.pdf
https://ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/T.C%20ARDAHAN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20ELEMANI%20ANKET%C4%B0%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1pLzUJ96fFb3l87KK5EbyEas2lRmqm0de/view
https://drive.google.com/file/d/1yBN2s9WpqNQAihsbDrcWeLA77JWHE2KA/view
https://ardahan.edu.tr/kalite_koordinatorlugu/upload/akademik_personel_memnuniyet_anketi.pdf
https://ardahan.edu.tr/kalite_koordinatorlugu/upload/AKADEM%C4%B0K_ANKET_2018.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1zEbDJiiiouMnsng14WLlIaRA5YFHPC0o
https://drive.google.com/file/d/1krwkvRrBTaTdTov9Mq62WHrLdQwtYk-O/view
https://drive.google.com/file/d/1MsNHPI9UyJ8Kqqr1zTCFJqRwXgWFauiL/view
https://drive.google.com/file/d/1kkaZyLmnH29fgKdPQnFCLQkZBD_2Al-O/view
https://drive.google.com/file/d/10VEdfZXcyuaBWVyLMTdMakbQW3Gtwlh1/view
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-mesaji/12133
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-mesaji/12115
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-mesaji/12132
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-mesaji/12134
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-mesaji/12134
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-mesaji/12135
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Basvuru ve Inceleme Komisyonu tarafindan yapilir. (Kanit-7) Komisyon, calisma
esaslari, tesvik ve oOdillendirme ilke ve kriterlerini belirlerken Akademik Tesvik

Yonetmeligi’ni esas alir. (Kanit-8)

Haziran—Aralik 2025 doneminde fakiiltemizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme mekanizmalarina iliskin tamimh siirecler uygulanmaya devam etmis, bu
kapsamda Kalite El Kitabi’'nda yer alan ilke ve uygulamalar dogrultusunda akademik
personelin basarilarinin goriiniir kilinmasina ve kurumsal aidiyetin giiglendirilmesine
yonelik faaliyetler siirdiiriilmiistiir. Bu donemde tesvik ve ddiillendirme siireglerinde yeni
bir uygulamaya gecilmemis olup, mevcut uygulamalar kurumsal siireklilik anlayisi

cergevesinde yiiriitilmistiir.

Ocak—Haziran 2026 doneminde fakiiltemizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme uygulamalari, Kalite El Kitabi’nda tanimlanan siiregler dogrultusunda
stirdiiriilmistiir. Bu donemde yeni bir uygulama hayata gegirilmemis, mevcut uygulamalar

kurumsal siireklilik ¢er¢evesinde devam ettirilmistir.

Olgunluk Duzeyi: 2
Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bi¢imde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.4.3.1. Kalite El Kitabi B.4.3

e B.43.2. Dog¢. Dr. Erdogan POLAT Dogentlik Tebrigi

e B.43.3. Doc. Dr. Nusret TAS Dogentlik_Tebrigi

e B.4.34. Do¢. Dr. Mehmet Emin KALGI Dogentlik Tebrigi

e B.4.3.5. Dr. Fatih Muhammet YUKSEL Doktora Tezi Tamamlama Tebrigi
o B.4.3.6. Ars. Gor. Murat ARGA Atama_Tebrigi

e B.4.3.7. Akademik_Tesvik_Basvuru_ve_Inceleme Komisyonu

e B.4.3.8. Akademik Tesvik Yonetmeligi



https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-kurullar/15965
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/file/d/10VEdfZXcyuaBWVyLMTdMakbQW3Gtwlh1/view
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-mesaji/12133
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-mesaji/12115
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-mesaji/12132
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-mesaji/12134
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-mesaji/12135
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-kurullar/15965
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
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C ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1 Arastirma Sireclerinin Yoénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kalite El Kitabinda (Kanit-1) ifade edildigi Gzere fakultemizin arastirma politikasi, hedefleri ve
stratejisi olusturulurken kurumumuzun misyonu, arastirmaya yaklasimi, 6ncelikleri ve egitim-
ogretim faaliyetleriyle uyumlulugunun oOnemi dikkate alinmaktadir. Ayrica Ogretim
elemanlarindan beklenen arastirma performansini, aragtirma gelistirme hususunda tercih edilen
usulil, arastirma destek birimleri ve gelistirme hedeflerini, kurumsal aragtirma tercihlerini ve

kurumun arastirma odaklarini ihtiva edecek sekilde i¢ ve dis paydaslarin goriigleri alinarak bes

yilda bir giincellenir. Isbu stire¢ planlanirken ARU Stratejik Plani (Kanit-2) esas alinir. Fakiilte,
aragtirmact kadrosunun yetkinliklerini gelistirmek ve bu yetkinlikler dogrultusunda arastirma
performansini arttirmak iizere gerekli olan her tiirlii destegi yonetime ortak katilim anlayisiyla

saglar.

Fakiltemizin arastirma politikasi, hedef ve stratejilerinin giincellenmesi sureci Proje ve ARGE
Cahsmalar1 Kontrol ve Denetim Komisyonu (Kanit-3) tarafindan gerceklestirilir.
Koordinatorlik, strateji ve hedeflerin revizyonu suirecinde i¢ ve dis paydaslara uygulanan anket

verilerinin analizi yoluyla sirecin kontrol ve takibini yapar.

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu (Kanit-4) siirecin kalite bakimindan takip ve kontrolini
yapmak tizere yilda iki kere toplanir. Tespit ve degerlendirmelerini rapor halinde Dekanliga
sunar (Kanit-5). Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin

goriislerini de dikkate alarak gerekli iyilestirmeleri yapmay1 deruhte eder.

Kanitlar

C.1.1.Kalite El Kitab1

C.1.2.Stratejik_Plan

C.1.3.Fakulte Kurul, Komisyon ve Calisma_Gruplari
C.1.4.Fakilte Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
C.1.5.Kalite_ve Akreditasyon Komisyonu Kararlar

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

Kurumdaki arastirma ve gelistirme siirecleri, Proje ve ARGE Calismalar1 Kontrol ve
Denetim Komisyonu (Kanit-1) tarafindan ydritiliir. Komisyon, biri akademik yil

baslangicinda olmak iizere yilda en az iki kez toplanir. Toplantilarda arastirma performansi


https://drive.google.com/file/d/10VEdfZXcyuaBWVyLMTdMakbQW3Gtwlh1/view
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/stratejik-planlarimiz/15984
https://drive.google.com/file/u/1/d/1TRtkBFvprOg5nG0LfbhKYB4GSZExofwg/view?usp=drive_open
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-kurullar/15965
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu/15961
https://drive.google.com/drive/folders/1iFmuV2_TovCCCUz7BpFn22-PcyxMMsfP
https://drive.google.com/file/d/10VEdfZXcyuaBWVyLMTdMakbQW3Gtwlh1/view
https://drive.google.com/open?id=1TRtkBFvprOg5nG0LfbhKYB4GSZExofwg&authuser=1
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-kurullar/15965
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu/15961
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-kurullar/15965
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verilerinden hareketle istatistik veriler olusturulur, yillik hedefler géz 6niinde bulundurularak

gerceklestirilen arastirma-gelistirme faaliyetleri kritik edilir. Kurumun arastirma-gelistirme

faaliyetleri acisindan giiclii ve zayif yonleri tespit edilir, ulasilamayan hedeflerin gerekceleri
iizerinde durulur, diger komisyonlardan ve paydaslardan gelen teklifler g6z Oniinde

bulundurularak gerekli iyilestirme Onerileri hazirlanir.

Hedeflenen aragtirmalar i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda belirlenir ve tanimlanur.
Arastirma gelistirme yoni bulunan sempozyum, panel ve ¢alistaylarin diizenlenmesi Proje ve
ARGE Calismalar1 Kontrol ve Denetim Komisyonu (Kanit-2) ve Dekanlik i birligiyle
gerceklestirilir.

Proje ve Arge Calismalari Kontrol ve Denetim Komisyonunun faaliyetleri Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu (Kanit-3) tarafindan takip edilir. Komisyon siirecin kalite
bakimindan takip ve kontroliinii yapmak tizere yilda iki kez toplanir. Tespitlerini ve
degerlendirmelerini rapor halinde Dekanliga sunar (Kanit-4). Dekanlik, komisyonun

degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin goriislerini de alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.
Olgunluk Duzeyi: 2

Kurumun aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve

motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
e (C.1.1.1.Fakulte Kurul, Komisyon ve Calisma Gruplari
o (C.1.1.2.Fakilte Kurul, Komisyon ve Calisma_ Gruplari
e C.1.1.3.Fakulte Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
o (C.1.1.4Kalite ve Akreditasyon Komisyonu_ Kararlari

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumumuz, miintesibi olan aragtirmacilarin yapacagi arastirmalara imkan sunmak {iizere
fiziki, teknik ve mali imkan saglar. Fiziki imkan olarak sunulan ofis veya odalarin kullanim1 ve
dagilimi ile ilgili esaslar Dekanlik tarafindan belirlenir. Kurum, merkezi biit¢e haricinde
akademik personelin arastirmalarina destek saglamak i¢in dis paydaslarla goriismelerde
bulunur (Kanit-1) ve destekleyici bulma gayreti gosterir. Sempozyum, kongre, calistay ve
seminer gibi ¢alismalara dis paydaslarin destek vermesi icin caba sarf eder. Ogretim
elemanlarinin yapacaklar1 projeler icin TUBITAK, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ve

kamu kurum ve kuruluslar1 ile STK’lardan destek almalarini tesvik eder (Kanit-2). Projeler


https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-kurullar/15965
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu/15961
https://drive.google.com/drive/folders/1iFmuV2_TovCCCUz7BpFn22-PcyxMMsfP
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-kurullar/15965
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-kurullar/15965
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu/15961
https://drive.google.com/drive/folders/1iFmuV2_TovCCCUz7BpFn22-PcyxMMsfP
https://drive.google.com/drive/folders/1AoHxX8b_8OXIao1VLHphlvOJANhQBjRN
https://drive.google.com/drive/folders/102jGtCHfr8ffQ9lV7SjzzOJK6tldctBr
https://drive.google.com/drive/folders/102jGtCHfr8ffQ9lV7SjzzOJK6tldctBr
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konusunda Bilim Tletisimi ve Proje Ofisi (Kanit-3), BAP Ofisi (Kanit-4) vb. birimlerden

destek alinir.

Fakiiltenin kaynaklarmin cesitliligi ve yeterliligi izlenir ve tespit edilen eksiklikler
iyilestirilmeye caligilir. Dlzenli olarak yapilan memnuniyet anketleriyle (Kanit-5) akademik ve

idari personelin memnuniyet diizeyleri 6lgiiliir ve bu kapsamda iyilestirmeler yapilir.

Fiziki, teknik, mali bakimdan arastirma kaynaklar ile ilgili siire¢ten Dekanlik sorumludur.
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu (Kanit-6) siirecin kalite bakimindan takip ve kontrolini
yapmak {iizere yilda iki kere toplanir (Kanit-7). Tespit ve degerlendirmelerini rapor halinde
Dekanliga sunar. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin

goriiglerini de alarak gerekli iyilestirmeleri yapmay tistlenir.

Fakulte yonetimi, akademik personel ve lisans/lisansustl 6grencilerini Universite igi kaynaklari
etkin bir sekilde kullanmaya yonlendirir. Ogretim elemanlarmin bilimsel galismalarina katki
saglamak amaciyla basta Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Ofisi (Kanit-8) olmak Uzere
universite i¢i kaynaklardan yararlanmalarini destekler (Kanit-9). Ayrica 6gretim elemanlarini
yurt i¢i ve yurt dis1 kongre, sempozyum vb. faaliyetler igin destekler (Kanit-10). Konuyla
ilgili akademik personel iiniversite igi kaynaklara yonlendirilerek tesvik edilir. Universite igi
kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi, bu imkéanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari
ve beklentileri karsilama diizeyi irdelenir. Ayrica bununla ilgili ¢esitli anketler yapilarak glcli

ve zay1f yonler ortaya konulur (Kanit-11).

Universite ici kaynaklarla ilgili siiregten Proje ve ARGE Calismalar1 Kontrol ve Denetim
Komisyonu (Kanit-12) sorumludur. Bilim Tletisimi ve Proje Ofisi (Kanit-13), proje tiiriine
yonelik seminerler tertip eder (Kanit-14) ve akademik personelin proje gelistirmesine katki
saglamak amaciyla anketler diizenler. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu (Kanit-15)
stirecin kalite bakimindan takip ve kontrollini yapmak (izere yilda iki kez toplanir. Tespitlerini
ve degerlendirmelerini rapor halinde Dekanliga sunar (Kanit-16). Dekanlik, komisyonun

degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin goriiglerini alarak gerekli aksiyonu alir.

Fakultemiz, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak Ardahan Universitesinin bitiin Gniversite
icin hazirladigi ve yirittigi dis kaynakli proje sisteminden yararlanir. Buna binaen Bilim
Iletisimi ve Proje Ofisi (Kanit-17) ile koordine olarak arastirmacilarin {iniversite dist
kaynaklara yonelmesini tesvik eder. Bu sistem, iiniversite digindan projelere finansman
saglayabilecek kaynaklara dair bilgilendirme ve duyuru islemlerini Ustlenmesiyle destek saglar.

Arastirmacilara ¢ok genis bir proje destek agini takip etmesine imkan verir.

Universite dis1 kaynaklarin takibinden Proje ve ARGE Calismalar1 Kontrol ve Denetim

Komisyonu (Kanit-18) sorumludur. Birim akademik personele yonelik mutat bilgilendirme


https://pgk.ardahan.edu.tr/
https://bap.ardahan.edu.tr/
https://drive.google.com/drive/folders/1y23ZF5vzwAIizLfqAFHFqpBzTVbDSxgX
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu/15961
https://drive.google.com/drive/folders/1iFmuV2_TovCCCUz7BpFn22-PcyxMMsfP
https://bap.ardahan.edu.tr/
https://drive.google.com/drive/folders/102jGtCHfr8ffQ9lV7SjzzOJK6tldctBr
https://drive.google.com/drive/folders/1hz2YUcYrbFI8rwFavefVsUrTwZrwKEVb
https://drive.google.com/drive/folders/1y23ZF5vzwAIizLfqAFHFqpBzTVbDSxgX
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-kurullar/15965
https://pgk.ardahan.edu.tr/
https://pgk.ardahan.edu.tr/
https://pgk.ardahan.edu.tr/tr/Activities/Detail/1814?title=proje-ofisi-tarafindan-ogrencilerine-tubitak-ve-unides-proje-yazma-egitimi-verilecek
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu/15961
https://drive.google.com/drive/folders/1iFmuV2_TovCCCUz7BpFn22-PcyxMMsfP
https://pgk.ardahan.edu.tr/
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-kurullar/15965
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toplantilar1 yapar (Kanit-19). Kalite ve Akreditasyon Komisyonu (Kanit-20) sirecin
kalite bakimindan takip ve kontroliinli yapmak iizere yilda iki kez toplanir. Tespitlerini
ve degerlendirmelerini rapor halinde Dekanlia sunar (Kanit-21). Dekanlik,
komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin goriislerini inceleyip gerekli

iyilestirmeleri yapar.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarimi arastirma stratejisi ve birimler arasi

dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanutlar

e (C.1.2.1.1kili_Sézlesmeler

e C.1.22.TUBITAK ve BAP Evraklari

e (C.1.2.3.Bilim iletisimi_ve_Proje Ofisi

e C.1.2.4.BAP Ofisi

e (C.1.2.5.Memnuniyet Anketleri

o (C.1.2.6.Fakulte Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

o (C.1.2.7.Kalite_ve Akreditasyon Komisyonu Toplanti_Kararlari
e (C.1.2.8.BAP Ofisi

o (C.1.2.9.BAP Evraklan

e (C.1.2.10.Uluslararas1_Kongre Katilim_ Belgeleri

e (C.1.2.11.Memnuniyet Anketleri

e (C.1.2.12.Fakiilte Kurul, Komisyon_ve Calisma_Gruplari

e (C.1.2.13.Bilim_iletisimi_ve_Proje_Ofisi

e (C.1.2.14.Bilim_lletisimi_ve Proje_Ofisi_Proje_Yazma_Egitimi
o (C.1.2.15.Fakilte Kalite ve Akreditasyon_Komisyonu

o C(.1.2.16.Kalite_ve Akreditasyon Komisyonu Toplanti_Kararlar
e (C.1.2.17.Bilim iletisimi ve Proje Ofisi

o (.1.2.18.Fakilte Kurul, Komisyon ve Calisma_Gruplari

e C.1.2.19.Toplant1_Karar Tutanaklari

o (.1.2.20.Fakilte Kalite ve Akreditasyon_Komisyonu

e C.1.2.21.Kalite ve_ Akreditasyon Komisyonu Toplanti_Kararlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimde doktora programi bulunmamaktadir.


https://drive.google.com/drive/folders/1d8gWLKAt6p0RQXdyDusK61X14ACYoVzt
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu/15961
https://drive.google.com/drive/folders/1iFmuV2_TovCCCUz7BpFn22-PcyxMMsfP
https://drive.google.com/drive/folders/1AoHxX8b_8OXIao1VLHphlvOJANhQBjRN
https://drive.google.com/drive/folders/102jGtCHfr8ffQ9lV7SjzzOJK6tldctBr
https://pgk.ardahan.edu.tr/
https://bap.ardahan.edu.tr/
https://drive.google.com/drive/folders/1y23ZF5vzwAIizLfqAFHFqpBzTVbDSxgX
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu/15961
https://drive.google.com/drive/folders/1iFmuV2_TovCCCUz7BpFn22-PcyxMMsfP
https://bap.ardahan.edu.tr/
https://drive.google.com/drive/folders/102jGtCHfr8ffQ9lV7SjzzOJK6tldctBr
https://drive.google.com/drive/folders/1hz2YUcYrbFI8rwFavefVsUrTwZrwKEVb
https://drive.google.com/drive/folders/1y23ZF5vzwAIizLfqAFHFqpBzTVbDSxgX
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-kurullar/15965
https://pgk.ardahan.edu.tr/
https://pgk.ardahan.edu.tr/tr/Activities/Detail/1814?title=proje-ofisi-tarafindan-ogrencilerine-tubitak-ve-unides-proje-yazma-egitimi-verilecek
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu/15961
https://drive.google.com/drive/folders/1iFmuV2_TovCCCUz7BpFn22-PcyxMMsfP
https://pgk.ardahan.edu.tr/
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-kurullar/15965
https://drive.google.com/drive/folders/1d8gWLKAt6p0RQXdyDusK61X14ACYoVzt
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu/15961
https://drive.google.com/drive/folders/1iFmuV2_TovCCCUz7BpFn22-PcyxMMsfP

vﬁmd‘:&k;:ﬁamém‘e‘
C.2 Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
sirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin arttirilmasi hususunda Fakdulte
Yaymn Kurulu (Kanit-1) ¢alisma yapmay1 lstlenir. Bu ¢alismalarda kurumsal hedefler
ile O0gretim elemanlarinin bireysel hedefleri arasindaki iliski esas alinir. Bireysel
performanslar ve kurumsal hedeflere ulasma basarisi Dekanlik tarafindan izlenir.
Fakilte Yaym Kurulu (Kanit-2) tarafindan i¢ ve dis paydaslarin da katilimlariyla yine
bu cercevede seminer, kurs gibi faaliyetler diizenlenir (Kanit-3). Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin gelistirilmesi siireclerinde arastirmaya yonelik egitimlerle destek

saglanir.

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu (Kanit-4) sirecin takip ve kontrollni yapmak
Uzere yilda iki kez toplanir. Tespitlerini ve degerlendirmelerini rapor halinde Dekanliga
sunar (Kanit-5). Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin

gorislerini de alarak gerekli 1yilestirmeleri yapmay1 deruhte eder.

Olgunluk Duizeyi: 3

Kurumun genelinde &gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin = gelistirilmesine

yonelik uygulamalar yiratilmektedir.

Kanutlar

e (.2.1.1.Fakiilte Komisyon ve Kurullari

e (C.2.1.2.Fakiilte Komisyon ve Kurullar

e (C.2.1.3.Yapilan Baz_Seri_Konferanslar

o C.2.1.4.Fakulte Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
e (.2.1.5.Kalite_ve Akreditasyon Komisyonu Kararlari

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiilte, arastirma-gelistirme c¢aligmalarinda belirlemis oldugu bolgesel, ulusal ve


https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-kurullar/15965
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-kurullar/15965
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-kurullar/15965
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/Activities/Detail/240?title=9-seri-delillerin-akli-zemini-konferansi
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu/15961
https://drive.google.com/drive/folders/1iFmuV2_TovCCCUz7BpFn22-PcyxMMsfP
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-kurullar/15965
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-kurullar/15965
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/Activities/Detail/240?title=9-seri-delillerin-akli-zemini-konferansi
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu/15961
https://drive.google.com/drive/folders/1iFmuV2_TovCCCUz7BpFn22-PcyxMMsfP
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uluslararas1 ihtiyaglart ve Oncelikleri dikkate alarak dis paydaslarla is birliklerini
giiclendirir. Bunlara istinaden arastirma-gelistirme politikalarini uygulamak {izere gesitli
ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligini gli¢lendirmeye 6ncelik verir,
ortak arastirmalar1 destekler. Ulusal ve uluslararasi arastirma birimleri ile ortak
programlarm  yiiriitilmesi Dekanligin yetkisindedir. ARU Lisansiistii Egitim
Enstitistne (Kanit-1) bagl lisansiistii ortak programlarin yiiriitilmesinden ise ilgili

Ana Bilim Dal1 Baskanliklar1 sorumludur.

Akademik ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu (Kanit-2), iyilestirme Onerileri sunar.
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu (Kanit-3) strecin kalite ilkelerine gore takip ve
kontrolund yapmak Uzere yilda iki defa toplanir. Tespitlerini ve degerlendirmelerini
rapor halinde Dekanliga sunar (Kanit-4). Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri

dogrultusunda paydaslarin goriislerini de alarak gerekli iyilestirmeleri yapmay1 {istlenir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine

yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (.2.2.1.Lisansiistii_Egitim Enstitiisii

e (.2.2.2 Fakiilte Komisyon ve Kurullari

o (C.2.2.3.Fakulte Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
o (.2.2.4.Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Kararlari

C.3 Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak o6l¢mekte,
degerlendirmekte ve sonuglarini yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, kurumun
arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli

tyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu (Kanit-1) vasitasiyla stratejik plan (Kanit-


https://lee.ardahan.edu.tr/
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-kurullar/15965
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu/15961
https://drive.google.com/drive/folders/1iFmuV2_TovCCCUz7BpFn22-PcyxMMsfP
https://lee.ardahan.edu.tr/
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-kurullar/15965
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu/15961
https://drive.google.com/drive/folders/1iFmuV2_TovCCCUz7BpFn22-PcyxMMsfP
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu/15961
https://drive.google.com/file/d/1TRtkBFvprOg5nG0LfbhKYB4GSZExofwg/view
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2) baglaminda aragtirma performans degerlerini izlemekte ve universite Kalite ve
Akreditasyon Ofisiyle (Kanit-3) her yil paylasmaktadir. Arastirma performansinin
degerlendirilmesi ve sonuglarina dair Onlemler ve gerekli iyilestirmeler Dekanlik

tarafindan yapilmaktadir. (Kanit-4)

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu (Kanit-5), slirecin kalite bakimindan takip ve
kontroluni  yapmak  Uzere yilda iki defa toplanir.  Tespitlerini  ve

degerlendirmelerini rapor halinde

Dekanliga sunar. (Kamit-6) Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri
dogrultusunda paydaglarin goriislerini de alarak gerekli iyilestirmeleri

yapar.

Olgunluk Duizeyi: 3

Kurumun genelinde arastirma performansin1 izlenmek ve degerlendirmek Uzere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e (C.3.1.1.Fakilte Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
e (.3.1.2.Stratejik Plan

o (C.3.1.3.Kalite_ve Akreditasyon Ofisi

e (.3.1.4.Akademik Personel Yaymlari

o (C.3.1.4.Fakilte Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
e (.3.1.5.Kalite_ve Akreditasyon Komisyonu Kararlari

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurum, Ogretim elemanlarinin akademik yayin performans degerlendirmesini
Akademik ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu (Kanit-1) araciligiyla saglar. Komisyon,
ogretim eleman1 akademik yayin performans degerlendirmesini, ilgili personelin
sisteme yiikledigi kitap, makale, bildiri, editére mektup, 6zet, teknik not vb. akademik
yaymn ve faaliyetler ile veri tabanlarindan belli araliklarla cekilen giincel veriler

lizerinden beyan esasl olarak yapar (Kanit-2).

Kurum, 6gretim elemanlarini akademik tesvikten yararlanmak i¢in ¢alismaya tesvik
eder. BOlUm bazinda akademik tesvik puani en yuksek olan ve Web of Science ile dis

kaynakli proje destegi alan O6gretim elemanlarina akademik kurul toplantilarinda


https://drive.google.com/file/d/1TRtkBFvprOg5nG0LfbhKYB4GSZExofwg/view
https://kalite.ardahan.edu.tr/tr
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fsUPq2zVVPdGVY5j4QBO9I3bftf_Zyhg
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu/15961
https://drive.google.com/drive/folders/1iFmuV2_TovCCCUz7BpFn22-PcyxMMsfP
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu/15961
https://drive.google.com/file/d/1TRtkBFvprOg5nG0LfbhKYB4GSZExofwg/view
https://kalite.ardahan.edu.tr/
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fsUPq2zVVPdGVY5j4QBO9I3bftf_Zyhg
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu/15961
https://drive.google.com/drive/folders/1iFmuV2_TovCCCUz7BpFn22-PcyxMMsfP
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-kurullar/15965
https://drive.google.com/drive/folders/1fsUPq2zVVPdGVY5j4QBO9I3bftf_Zyhg
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tesekkiir belgesi verilir. Bu belgelerin takip ve diizenlenmesinden Akademik ve Sosyal

Etkinlikler Komisyonu (Kanit-3) sorumludur.

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu (Kanit-4) surecin kalite ilkeleri dogrultusunda
takip ve kontroliinii yapmak {iizere yilda iki toplanti yapar. Tespitlerini ve
degerlendirmelerini rapor halinde Dekanliga sunar (Kanit-5). Dekanlik, komisyonun

degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin goriislerini de alarak gerekli iyilestirmeleri
yapar.
Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek

ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e (.3.2.1.Fakiilte Komisyon ve Kurullar

e (.3.2.2.Akademisyenlerin_Caligsmalari

e (.3.2.3.Fakiilte Komisyon ve Kurullar

o C.3.2.4.Fakulte Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
e (.3.2.5.Kalite_ve Akreditasyon Komisyonu Kararlari



https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-kurullar/15965
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu/15961
https://drive.google.com/drive/folders/1iFmuV2_TovCCCUz7BpFn22-PcyxMMsfP
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-kurullar/15965
https://drive.google.com/drive/folders/1fsUPq2zVVPdGVY5j4QBO9I3bftf_Zyhg
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-kurullar/15965
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu/15961
https://drive.google.com/drive/folders/1iFmuV2_TovCCCUz7BpFn22-PcyxMMsfP
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki

Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katka stireclerinin yonetimi

Akademik Birimler: Ilahiyat Fakiiltesi, bélgeye ve Ulkeye katki saglamak amaciyla
aragtirma projeleri, seminerler, konferanslar diizenlemekte, yaymnlar yapmaktadir.
Ogrenci ve akademisyenler, toplumsal sorunlara duyarlilikla yaklasarak ¢oziim &nerileri

sunmaktadir.

Saghk, Kultir ve Spor Daire Bagskanhgr: Ilahiyat Fakultesi, saglik, kiltiir ve spor
alanlarinda etkinlikler diizenleyerek toplumsal bilinci artirmay1 hedeflemektedir. Saglik
konularinda bilgilendirme seminerleri, kiiltiirel etkinlikler ve spor organizasyonlari

dizenlenmektedir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri: ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde uygulama ve

arastirma merkezi bulunmamaktadir.

Koordinatorlikler: Ilahiyat Fakiiltesi, koordinatérliikler aracihigiyla toplumsal
projeleri ydnetmektedir. Ogrenci kuliipleri, sosyal sorumluluk projeleri ve goniilliiliik

caligmalar1 bu koordinatorliikler tarafindan organize edilmektedir.

Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii: ilahiyat Fakiiltesi, basin ve halkla iliskiler
faaliyetleriyle toplumla iletisim kurmaktadir. Universitenin etkinlikleri, basarilar1 ve

toplumsal katkilar1 kamuoyuna duyurulmaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 5

Igsellestirilmis, sistematik, surdirdlebilir ve 6rnek gosterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.1.a; https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

D.1.2. Kaynaklar


https://ilf.ardahan.edu.tr/tr
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Fakilte, 2022 KiDR raporunun ardindan kaynaklarmi gelistirmek igin bazi adimlar
atmistir. Bu adimlar arasinda, kiitiiphaneye yeni kitaplarin kazandirilmasi yer

almaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Gelismekte Olan
Konuyla ilgili calismalar, ilgili mevzuat dogrultusunda yirittulmektedir.

Kanitlar

C.1.1. a: https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

C.2 Toplumsal Katki Performansi

C.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerin cesitliligi: Fakiilte, cesitli toplumsal katma
deger faaliyetleri Yyurltmektedir. Bu faaliyetler arasinda seminerler, konferanslar,

paneller, kurslar ve halkla iliskiler ¢aligmalar1 yer almaktadir.

Faaliyetlerin kapsam ve etki alami: Fakultenin faaliyetleri, Ardahan ili ve gevresi ile

siurlt kalmay1p Tiirkiye'nin farkli bolgelerine de ulasmaktadir.

Faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi: Fakiltenin faaliyetleri dizenli olarak strduriilmekte

ve her gecen yil daha da gelistirilmektedir.

Faaliyetlerin paydaslarla etkilesimi: Fakiilte, toplumsal katma deger faaliyetlerini

yiiriitiirken farkli paydaslarla is birligi yapmaktadir.

Fakultenin toplumsal katma deger faaliyetlerinin olumlu etkileri arasinda sunlar yer
almaktadir:

Toplumda dini bilincin ve ahlaki degerlerin

artmas1 Farkh inanc¢ ve Kiiltiirlere sayginin

gelismesi

Sosyal dayamisma ve yardimlasmanin artmasi

Bilimsel ve akademik arastirmalarin tesvik edilmesi


https://ilf.ardahan.edu.tr/tr
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Olgunluk Duzeyi: Gelismekte olan

Konuyla ilgili calismalar, ilgili mevzuat dogrultusunda yurGttilmektedir.

Kanitlar

D.2.1. a: https://ilf.ardahan.edu.tr/tr



https://ilf.ardahan.edu.tr/tr
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SONUC ve DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK

A.1l. Misyon ve Stratejik Amaglar
Guglu Yonler

1. Kalite El Kitabinin hazirlanmasi

2. Stratejik Planin hazirlanmasi

3. Stratejik amag ve politikalarin belirlenmesi

4. Stratejik plan hedef ve ¢iktilarinin belirlenmesi

5. Bitirme Calismas1 Yonergesinin hazirlanmasi

6. Ogretmenlik Uygulamas1 Y06nergesinin Hazirlanmasi
7. Dini egitim Uygulama Kilavuzunun Hazirlanmasi

8. Kurumun paydaslarla is birligini  saglayacak  kaliteden  sorumlu

komisyonlarin kurulmasi

Zayif Yonleri

1. Kurumsal performans yonetiminin ve memnuniyetinin sirekli izlemesi

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Guglu Yonler

1. Geng ve dinamik bir egitim kadrosuna sahip olunmasi

2. Programin misyonu, amaglart ve egitim-0gretim politikas1 dikkate aliarak

tasarlanmasi
3. Ogrenci kabullerine yonelik acik kriterlerin belirlenmesi

4. Ogrenci merkezli bir yaklasimin benimsenmesi
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5. Etkilesimli 6grenci katiliminin saglanmasi ve disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik
eden yaklasimin esas alinmast

6. Kendine 6zgl, yenilikci bircok tirde geri bildirim sistem ve uygulamalarina

sahip olunmasi

7. Egitim ve arastirmayi gelistirecek bigimde yenilenen atanma ve

gorevlendirme kriterlerinin olmast

8. Ogrencilere ve ogretim elemanlarina dgretim siirecinde saglanan fiziki ve

teknik imkanlarin bulunmasi

9. Ogrencilere ve &gretim elemanlarina saglanan ders dis1 sportif ve kiiltiirel

faaliyetler konusundaki giiglii imkanlarin bulunmasi

Zayif Yonler

1.

Programin amaglari, ¢iktilari, programa 0zgu Olgutleri ve ders kazanimlarinin
belirlenmesi ve giincellenmesiyle ilgili stireclerin, PUKO esashi egitim ogretim

streci takibiyle giivence altina alinmasi hususunda heniiz tecriibe kazanilmamasi

Programlarin kontrol ve izlemeler sonucu siirekli bir iyilestirmeye tabi tutulmus

olma hususunda hen(z tecriibe kazanilmamis olmasi

Fiziksel sartlarn gelistirilmesi anlaminda aksakliklarin yasanmasi. Ornegin 8 sube
olmasina ragmen 7 dersligin bulunmasi, bu nedenle ders ve sinav programlarinin

rahat uygulama imkanin1 kisitlamasi

Ogretim materyallerin yeterliligi konusundaki aksakliklarin olmasi. Ornegin
kurumda egitim-68retim goren Ogrencilerin bilimsel ¢alismalarinda kolayca
yararlanabilecekleri bagimsiz bir bilgi teknolojileri sinifinin/odasinin bulunmamast,

yine sadece bir derslikte akilli tahtanin bulunmasi
Akademik personel icin yeterli ¢caligma odalarinin bulunmamasi

Fakiilte i¢inde akademik personelin egitim ve arastirma becerilerini ddiillendirecek

giiclii mekanizmalarin bulunmamasi

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi takiplerinin yapilmasinda gii¢lii mekanizmalarin

bulunmamasi

A.3. YOnetim Sistemi Bolimi
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Guglu Yonler

1. Yonetim ve idari yapiy1 kapsayan tiim siireglerin planli bir sekilde yonetim

stirecine dayanarak uygulanmasi

2. Insan kaynaklar1 ve finansal kaynaklar1 ydnetiminin idari personel tarafindan
(fakiilte sekreteri, mali islerden sorumlu sef, teknikerler vd.) titiz bir sekilde

resmi yazismalar ¢ercevesinde gerceklestirilmesi

3. Fakultemizdeki butce ihtiyac taleplerinin olusmasi1 durumunda Strateji Daire

Baskanligi ile irtibat kurularak sorunlarin giderilmesi

4. Fakiiltemizin Bilgi Yénetim Sistemindeki (UBYS) is ve islemlerin, Bilgi Islem

Daire Bagkanligi ile paralel bir sekilde sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesi

5. Fakiltemizin haber, duyuru etkinliklerinin ARU {lahiyat Fakiiltesi WEB

sitesinde glincel olarak paylasilmasi

Zayif Yonler

1. Fakiiltemizin kurulug yili itibariyla yeni fakiilteler arasinda yer almamasi, kokli

bir gelenegin heniiz olugamamasi

2. YoOnetim Sireci Kapsaminda “Lider Davranigi” anketlerinin  heniiz
tamamlanmamasi ve uygulanmamasi, bu nedenle konuyla ilgili geri bildirim

stirecinde eksikliklerin yasanmasi

3. Fakultemizin sosyal medya hesaplarindan yalnizca web sitesinin kullanilmasi,
bunun da kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik anlaminda aksakliga

yol agmasi

A.4. Paydas Katilm

Guglu Yonler
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. Kurum, akademik, idari ve hizmetli personelden olusan i¢ paydaslarinin katilim ve
fikirlerine 6nem vererek komisyon, toplanti, anket gibi etkinliklerle i¢ paydaslarinin

yonetime katilimini tesvik etmektedir.

. Kurum, bilhassa Akademik Kurul ve Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantilarini
sik sik diizenleyerek i¢ paydaslarin iletisimini artirmaya ve mekanizmanin diizenli

islemesini saglamaya gayret etmektedir.

. I¢ paydaslardan olan &grencilerin siireglere katilimi 6nemsenip, fakiiltedeki &grenci
kuliiplerinin hem bilimsel hem de kiiltiirel etkinliklerine yonelik destek ve tesvikler

saglanmaktadir.

. Kurum, 6zellikle Milli Egitim Bakanligi, Diyanet Isleri Baskanlig1 ve ilgili STK lar
gibi fakiilteyle yakin iliskisi bulunan dis paydaslariyla siirekli iletisim halinde
bulunmaya 6nem vermektedir. Bu amacgla akademik personel, adi ge¢en kurumlarla
devamli is birliginde bulunarak dis paydaslarin fakiilteye maddi-manevi destek

saglamasina yardimci olmaktadir.

Zayif Yonler

1. I¢ paydaslardan olan &grencilerin memnuniyet derecelerini 6lgmek amaciyla
diizenlenen anketlere katilimin diisiik olmasi, geri bildirim mekanizmasinin

yavas islemesine ve iyilestirme ¢abalarinin geride kalmasina sebep olmaktadir.

2. Idari personelin sayica yetersizligi ve fakiiltenin kendine ait bir 6grenci isleri
biirosunun olmaysisi, dikey ve yatay gegis, mezuniyet, not ve smav islemleri gibi

ogrenci isleri konularinda aksamalar yasanmasina sebep olmaktadir.

3. Ogrencilerin memnuniyet derecelerini 6lgebilmek amaciyla dilek/sikayet/6neri
kutularinin ~ fakdiltenin  belirli  yerlerine yerlestirilmesi hususuna Onem

gosterilmelidir.

4. Dis paydaglarimizdan olan diger ilahiyat Fakiilteleri ile daha siki iliskiler
gelistirilmeli, bilhassa sempozyum, konferans gibi bilimsel etkinlik alanlarinda
kokli Gniversitelerin akademisyenlerinden akademik anlamda faydalanmaya

daha fazla onem verilmelidir.

A.5. Uluslararasilasma
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Guglu Yonler

10. Fakiltemizin uluslararasi taninirligini artirmak i¢in {iniversitenin sagladigi

imkanlar ¢ercevesinde faaliyetlerini seffaf bir sekilde siirdiirmesi

Zayif Yonler

1.

Uluslararas1 Degisim Programlar1 (Erasmus+, Mevlana, Farabi) kapsaminda
Fakiiltemiz Universitemizin anlasmali oldugu iiniversitelerin ilgili fakulteleri

arasinda dgrenci ve 0gretim elemani degisiminin yeterli seviyede olmamasi

Fakiiltemizin uluslararas1 tanmirligini saglamak ve bu yondeki faaliyetlerini

hizlandirmak i¢in yeteri kadar alternatif finans kaynaklarina sahip olmamasi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Guglu Yonler

1.

Fakiiltemiz programlarinin tasarimi ve onay ile ilgili tanimli siireglerin Kalite El

Kitabi’nda gilivence altina alinmas1

Fakiltemizin programlarimi takip etme, degerlendirme ve giincelleme islerini
yirlitmek amaciyla Mdufredat Gincelleme ve Basari Degerlendirme

Komisyonunun olusturulmasi

Fakiiltemizin ara smav, final ve biitiinleme programlarinin Fakulte Sinav

Programi Planlama Koordinatorliigii tarafindan hazirlanmasi ve bunlarin

zamaninda fakiiltenin WEB sayfasinda ilan edilmesi

Fakilte uygulanan programlarin ve her donem ders programlarinin kamuoyuna

acik bir sekilde fakiiltemizin WEB sayfasinda ilan edilmesi

Fakiiltemizin program ciktilar;, TYYC ve Ilahiyat Akreditasyon Ajansi’nin
[lahiyat Programma Ozgli Ciktilar1 dikkate alinarak belirlenmis olmasi ve

bunlarin fakiiltemizin WEB sitesinde yayinlanmis olmasi

Kurumumuzdaki programlarin amaglari, program ¢iktilari, programa o6zgi


https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-kurullar/15965
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-kurullar/15965
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-kurullar/15965

crhhadolnun Fevesinde”
Olcitler ve ders kazanimlarmin belirlenmesi ve glncellenmesi ile ilgili
sureclerin, PUKO dongiisii dikkate alinarak belirlenmesi ve yiiriitiilmesi

7. Kurumumuzdaki programlara ait zorunlu ve secmeli derslerin secilmesinde
mevcut Ogretim elemanlarinin dikkate alinmasi ve 68renci merkezli olarak

tasarlanmasi

8. Derslerin amaglarina ulasma noktasinda 6lgme ve degerlendirme asamalarinda

bilimsel 6l¢ltlerin dikkate alinmas1

Zayif Yonler

1. Kalite El Kitab1, Stratejik Plan, Bitirme Calismasi Kilavuzu ve Din Egitimi
Uygulama Kilavuzunun heniiz yeni hazirlanmasi ve uygulanmaya baglanmasi
nedeniyle heniiz PUKO dongiisii kapsaminda geri bildirimlerin alinmamis

olmast ve bununla baglantili olarak iyilestirmesi gereken yonlerin neler

oldugunun tespit edilmemis olmasi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi[6]

Guclu Yonler

1. Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine

iliskin slreclerin tanimlanmis olmasi

2. Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine

iliskin siireclere dair yonetmeliklerin hazirlanmis olmasi

3. Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal ile 6grenci kabuliine dair
yonergelerin hazirlanarak yapilacak islemler icin belirli kural ve siireglerin

tanimlanmis olmasi

4. Birimde Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi1 ve

sertifikalandirilmasina iliskin siire¢lerin tanimlanmis olmasi

Zayif Yonler

1. Birimde Arapc¢a hazirlik smnifi bulunmamasindan 6turd 6grencilerin mifredatta
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yer alan bazi derslerde zorlanmasi

2. Staj, mezuniyet inceleme, yatay ve dikey gecis ile muafiyet ve intibakin tek

bir komisyon tarafindan yonetilmesi

3. Birimin sosyal medya hesaplarindan sadece WEB sitesini kullanmasinin,

cesitli siireclere dair bilgilendirme yapilmasinda aksakliklara sebep olmasi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Guglu Yonler

1. Ogrencilerin akademik anlamda daha aktif olmalar1 icin tesvik edilmesi, bu
amacla ozellikle sunum ve ddev hazirlama gibi gorevler verilerek dgrencilerin

derse katiliminin saglanmasi

2. Fakulte binasmin Ust katinda hizmet veren genel kittiphaneye ek olarak kampds
icimde yer alan Hoca Ahmet Yesevi Camii’nin alt katindaki Genglik
Merkezi’nin Ogrencilerin kullanimina sunulmasi, bdylece 6grencilerin kendi

kendine ¢alisma becerilerini artirmaya tesvik edilmesi

3. Fakiilte, akademik danismanlik gorevlerinin zamaninda diizenlenmesi, boylece
Ogrencilerin donem basinda yasayabilecekleri karigiklik ve aksakliklarin

minimuma indirilmesi

Zayif Yonler

1. Smiflarda teknoloji odakli sistemlerin yetersiz olusu, bunun da 6grenciyi derse

aktif olarak katma anlaminda zorlastirmasi

2. Dersler, 6gretim iiyeleri ya da genel memnuniyet derecelerini 6lgmek amaciyla
hazirlanan anketlere Ggrencilerin dondtlerinin  yetersiz olmasi, bunun da
uygulamadaki eksikliklerin tespit edilmesi ve s6z konusu eksikliklerin

giderilmesi baglaminda zorluklar olugturmasi

3. Fakiilte kiitiiphanesinin mevcut kitap sayisinin arttirilmasi ve internet alt yapi
caligmalarinin 1iyilestirilmesi alanindaki aksakliklarin 6grencilerin  okuma,

bagimsiz ¢alisma ve aragtirma yapma imkanlarimi kisitlamasi
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B.4. Ogretim Elemanlar1 Bolimi

Guglu Yonler

Atama ve yikseltme siireglerinin sistematik bir yapiya sahip olmasi,

yiiksekogretim kanununa ve kalite standartlarina uygun sekilde yiirtitiilmesi

Akademik kadro ile dersler arasinda uzmanlik uyumu saglanmasi, 6gretim iiyesi
bulunmayan béliimlerin zorunlu derslerinin diger yakin boliim 6gretim

iiyelerinin destegiyle kapatilmasi
Ogretim elemanlarinin genelinin tam zamanl ¢alismasi
Arapca alaninda, anadili Arapcga olan 6gretim tiyesinin istihdam edilmesi

Universite  genelinde akademik basarryr tesvik eden  odiillendirme
mekanizmalarinin  mevcut olmast ve bu islemlerin akademik tesvik

yonetmeligine uygun olarak yirGtilmesi

Fakiilte ¢apinda akademik ddullendirmeyi tebrik mekanizmalarinin mevcut olmasi

Zayif Yonler

1.

2.

3.

Bazi anabilim dallarinda zorunlu ve se¢cmeli ders yiklerinin fazla olmasi

nedeniyle mevcut 6gretim elemanlari sayisinin yetersiz kalmasi

Anketlerden elde edilen geri bildirimlerin  uygulamaya yansimada

gecikmeler yasanmasi

Anketlere katilim oraninin diisiik olmasi, bu nedenle geri bildirimlerin kurum

geneline dair saglikli bir temsil sunmasini zorlastirmasi

Fakilte  capinda  Universiteden  bagimsiz ayrn  bir  o6dullendirme

mekanizmasinin bulunmamasi

B.5.0grenme Kaynaklar1 B6limi

Guglu Yonler



2.

3.
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Universite tercihlerinde ilgi gormesi ve bunun bir neticesi olarak 6grenci

adedinin yiiksek olmasi
Yeterli sayida akademik kadroya sahip olmasi

Kiz ve erkek KYK yurtlarinin yeterli kapasitede bulunmasi

Zayif Yonler

1) Kuruma ait genis katilima miisait toplant1 salonu eksikligi

2) Fakulte kituphanesine ayrilan alanin kiiglik olmasi

3) Bilgisayar laboratuvarinin bulunmamasi

4) Derslik sayisinin yetersizligi

C. ARASTIRMA GELISTIRME BOLUMU

Guglu Yonler

Aragtirma-Gelistirme  noktasinda  kurumun  politikalarmin,  personelin

gelisimine ve akademik olarak ilerlemesine imkan saglamast

BAP gibi  birimlerle ikili iligkilerin canli tutulmasinin, akademik

personelin aktivitelerini aktif tutmada etkili olmas1

Zayif Yonler

1.

2.

Kapsamli ve mastakil bir kiitiphaneye sahip olunmamasi
Daru’l-Manz(me gibi online veri tabanlarindan istifade imkani1 olmamasi
Simdiye kadar bir sempozyum veya panele ev sahipligi yapilmamis olmasi

Fiziki imké&n olarak sunulan ofis veya odalarin kullanimi ve dagilimi ile ilgili

esaslarda bir objektivite bulunmamasi

D. TOPLUMSAL KATKI

Guglu Yonler
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1. Fakiiltenin il Miiftiiliigii, imam hatip liseleri, okullar ve gesitli kamu kurumlartyla
is birligi icerisinde faaliyetler yiiriitmesi toplumsal katki kapasitesini
artirmaktadir.

2. Konferanslar, aile egitimleri, manevi danmismanlik igerikli etkinlikler ve din
egitimi faaliyetleri bolgenin sosyal ve Kkiiltiirel ihtiyaclarina dogrudan hitap
etmektedir.

3. Ogretim elemanlarmin seminer, konferans ve sdylesiler yoluyla uzmanliklarini
toplumla paylagmalar: fakiiltenin 6nemli bir toplumsal katk: giiciidiir.

4. Din egitimi, aile damismanligi, kiltiirel etkinlikler, ¢cevre duyarliligi ve sosyal
sorumluluk  calismalarimin  birlikte  yiiriitilmesi ~ faaliyet  cesitliligini
gostermektedir.

5. llahiyat fakiiltelerinin camiler, miiftiiliikler, Kur'an kurslar1 ve yaygin din egitimi
kurumlartyla dogal iligki aglari bulunmaktadir. Bu durum topluma ulagmay1
kolaylagtirmaktadir.

Zayif Yonler

1. Fakiilte biinyesinde toplumsal katkiy1 sistematik bi¢imde yiiriitecek bir uygulama
ve arastirma merkezinin bulunmamasi 6nemli bir eksikliktir.

2. TUBITAK, AB, kalkinma ajans1 veya sosyal sorumluluk projeleri gibi uzun
vadeli ve ¢iktilar1 6l¢iilebilir projeler artirilmalidir.

3. Faaliyetlerin toplum {tizerindeki etkisini 6lgen anketler, degerlendirme raporlar
veya izleme ¢alismalar1 bulunmamaktadir.

4. Faaliyetlerin ¢ogu yerel diizeyde yiiriitiillmektedir. Ulusal 6l¢ekte etki olusturacak
projeler veya uluslararasi is birlikleri artirilmalidir.

5. Faaliyetlerde mezunlarin, vakiflarin ve sivil toplum kuruluslarinin daha aktif yer

almasi toplumsal katkiy1 giiclendirebilir.



